“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

ORDENANZA MUNICIPAL N2 013- 2021- MDA

Ahuaycha, 16 de diciembre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA

POR CUANTO: En Sesién de Concejo Extraordinaria N2 01, de fecha 16 de diciembre de
2021, se ha desarrollado la Exposicién a cargo del Lic. Mitchell Chavez Avila, con DNI
20106225, con COL: 1420106225 y RUC: 10201062255, acerca de la elaboracion del TUPA,
RAS v Actualizacion de los Instrumentos de Gestion, contando con la presencia de los
trabajadores y algunos miembros del Concejo Municipal, a razén de la CARTA N° 051-2021-
GM/MDA/A , CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0225-2021-UL-MDA y CONTRATO
DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0226-2021-UL-MDA sobre la elaboracién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Reglamento de Aplicaciones de Sanciones (RAS) y
Actualizacién de los instrumentos de Gestién, Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
406\ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Perfil Analitico de Personal (PAP), Manual
Z\de Perfil de Puestos (MPP), Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro Unico de
’%mﬁ Infracciones y Sanciones (CUIS).

B hHU-NBINLA

El Articulo 194 de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y la Ley Reforma N° 28607, asi como el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444, Ley de

‘{l ) Estando a lo expuesto y dispuesto en:

LEY N° 27972

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Corresponde al concejo municipal:

1. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
2. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.




ARTICULO 40.- ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba ia organizacién interna, la
regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que
la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican,
suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de
los Il’mites establecidos por ley. Las ordenanzas en materia tributaria expedidas por las

dei plazo que establece la ley. Los conflictos derivados de la ejecucion de dichos convenios
de estabilidad serdn resueltos mediante arbitraje.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Reglamento de Aplicaciones de Sanciones (RAS) y Actualizacion de los instrumentos de
Gestion, Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Reglamento de Organizacion y Funciones
>\ (ROF), Perfil Analitico de Personal (PAP), Manual de Perfil de Puestos (MPP), Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

las Disposiciones Complementarlas que sean necesarias para la aplicacion de la presente
Ordenanza, debiendo adoptar las acciones administrativas necesarias conducentes a la
implementacién y cumplimiento de los mismos.

ARTICULO TERCERO. - La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacion.

ARTICULO CUARTO. - Remitase el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
al Concejo Municipai de ia Municipalidad Provincial de Tayacaja, a fin de que sea ratificada
su aprobacién de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley organica de
Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

w_; Municipalidad Distrital de Ahuaycha rige por la Ley Organica de
= Municipalidades N°27972, por el presente Reglamenio y demas normas
internas.

El presente Reglamento de organizaciones y Funciones determina ia finalidad,
objetivos, funciones generales, estructura organica béasica y relaciones de la
Municipalidad Distrital de Ahuaycha. ;

El ambito de aplicacion del presente reglamento compreﬁde a todos los
6rganos de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha, asimismo, sefiala las
relaciones que debe de mantener con los organismos e instituciones del sector
publico.

- ée_de':de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha en_'Ea plaza principal, edificio
Qacasy palacio municipal de Ahuaycha, provincia del Tayacaja, Region Huancavelica.

El Regléme’nto de Organizacion y Funciones define los principios de la
Organizacion y Funciones, lineamientos a seguir dentro de su organizacién
" inferna, reafirmando y afilanzando su estatus, determina su naturaleza,
Yalidad, objetivos’,"fu_nbione’s_, -atribuciones, organizacion y relaciones de la
inicipalidad Distrital de Ahuaycha, en concordancia con la Ley N° 27972, Ley
rganica de Municipalidades y demas disposiciones legales aplicables.

-

ABRTE

NOr-DElAVUNICIDARTRED

La Municipalidad Distrital de Ahuaycha, es un érgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
: © para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia politica, econdmica y
j'; iadministrativa en los asuntos de su competencia; representa al vecindario,

‘promueve la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
ﬁ _, ;@:i’fesarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIOMES

La Municipalidad Distrital de Ahuaycha, tiene por finalidad de promover el
desarrollo local de manera integral y permanente, englobando a los aspectos
de seguridad ciudadana, transito y viabilidad, ornato plblico y medio ambiente,
con la finalidad de viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la
sostenibilidad ambientai dentro del Distrito de Ahuaycha, para alcanzar mayor
% eficiencia, transparencia y calidad en sus funciones de promover el desarrollo

la Municipalidad Distrital de Ahuaycha tiene las funciones especificas que, con
caracter general, sean exclusivas o compartidas, atafien a todas las
municipalidades del pais'y que figuran en el Capitulo | del Titulo V de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades. Estas funciones son planeadas,

y descentralizados, segun corresponda y cuya jerarquia, ubicacion estructural,
roles y funciones se detallan en los siguientes titulos.
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Zucan,” de la Estructura Orgénica; administrativas, operativas de la Municipalidad
~ Distrital de Ahuaycha; quienes se regirén, segln corresponda.

L6 6°: MARCS

El pre:..s"en'te.Regiamento se sustenta como base legal:
Constitucion Politica del Per

Ley 27972_;. Ley Crgén_ica de Municipalidades

Ley 28128; Ley del -Prés_upuesto del Sector Publico.

- Ley 27785 Ley del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica

- Ley 27209; Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado

- Ley 776; Ley de Tributacion Municipal; Decreto Legislativo. N° 776 y su
i modificatoria

5‘_:_ - D. Leg. N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

D. S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

R. C. N° 195-88-CG; Normas que regulan la Ejecucién de Obras
Publicas por Administracién Directa

Directiva N° 005-82-INAP/DNR; Normas para la Formulacion del
Reglamenlo de Organizacion y luncione de los Organisinos de la
Administracién Plblica

Instructivo Técnico N° 001-93-INAP/DNR- Criterio Técnicos para la
Reorganizacién Administrativa y Reestructuracion Organica de las
Municipalidades

Ley N° 24059; Ley de Creacion de Vaso de Leche

Decreto Supremo N° 036~2003¥PCM y Sus Directivas N° 003-CND-P-
2003 y al'Resolucion Presidencial N° 07-CND-P2003. .

Ley N° 27444' Ley de Procedimientos Administrativo General.

Ley N° 26338; Ley General de Saneamlento y su Reglamento N° 09-95-

- PRES.
' Ley N° 27293; Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

“Ley N° 27680; Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo

IV sobre Descentrahzacmn

i Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacién
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 7°: GBIETIV

La Municipalidad Distrital de Ahuaycha, fiene como objetivo promover el

desarrollo econdmico local, con incidencia en pequefia y micro empresa a

través de los planes de desarrollo aprobados, en armonia con las politicas y
planes nacionales de desarrollo, asi como el desarrollo social, el desarrolio de
apacldades en la equidad en nuestra respectiva circunscripcion.

FICUE® 8° La Municipalidad ejercera dentro -de nuestra jurisdiccion,
evitando la duplicidad y superposicion de funciones con criterios de
concurrencia y. preeminencia del interés publico. La relacion entre los tres
niveles de gobierno debe ser de cooperacion y coordinacion sobre la base del
I'InC[pIO de subsidiariedad. :

ABRTL iﬂ!.@ §°: La Municipalidad, esta sujeto a las leyes y disposiciones que
de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd,
regulan las actividades y el funcionamiento del sector publico y a los sistemas
administrativos del estado que por su naturaleza son de observancna y de
\cumpltmlento obllgatorfo

ia competencia o funciones espemf cas municipales se cumplen en armonia
son Eas polltlcas v planes nacionales, regionales y local de desarrollo.

AR m@ 16°. E proceso de planeacion local es integral. En dicho proceso
se establecen politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta la
competencia 'y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas
para las mumczpahdacies provmmales y dlstrlta!es

+i| sistema de p!ann‘" icacién tiene como pnncnp:o la participacion ciudadana a

vés de sus vecinos 'y organszacwnes vecinales, transparencia, gestion
oderna y rendicidn de cuentas con inclusion, eficiencia, eficacia, equidad

|mparc;ahdad y neutralidad de las funciones competitividad e integracion.

ARTICULO 11°;

La Municipalidad, promovera el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
econdmico y justicia social y la sostenibilidad ambiental.

Tjf'La promocién del desarrollo local es permanente e integral. Promoviendo el
~-desarrollo local en coordinacién y asociacidn con los niveles de gobierno
~regional y nacional, con el objetivo de facilitar la competitividad local y propiciar
I las mejores condiciones de vida de su poblacién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y PUNCIONES

G 12°%: A

La Municipalidad Distrital de Ahuaycha tiene las siguientes competencias
compartidas con otras instancias del sector publico y/o no gubernamental-

- En el sector educacidén, participando en la gestion educativa,
conforme lo determine la Ley en la materia.

(,\V’Mm"’é)} N
(é_:& T Yo, 22 Salud publica.
W, Voge o Cultura, turismo, recreacién y deportes.

- Preservacion y administracion de las reservas y éareas nalurales
protegidas, iocales, la defensa y proteccién del ambiente.

- Seguridad ciudadana.
Conservacion de monumentos arqueologicos e histéricos.

- Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.

- Vivienda y renovacion urbana.
- Atencion y administracién de programas sociales.
- Gestioén de residuos sdlidos.

- Otras que se deleguen o designen conforme a Ley

T _, | : -
/m) ABTICUL® 13°: Dentro de las competencias y funciones especificas

i &) establecidas.

G‘c'?"ﬁ"é'u Yo ﬁa

,/.\u.w

ABRTIEULO 14°: B

La Municipalidad Distrital de Ahuaycha tiene su organizacion concordante al
X, Articulos 27° y 28° de la Ley Organica de Municipalidades vy la naturaleza de
-
%%

o

us actividades, el volumen de sus operaciones, sobre la base del criterio de
“Facionalidad, equidad, discrecionalidad, transparencia y celeridad, asumiendo
la siguiente estructura de organizacién:

Estructura Organica Funcional de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha:

1. Concejo Municipal
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Alcaldia

€S

1. Comisidn de Regidores

2 Concejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)
/&Wﬁ .
/Sy voetso 75 3. Plataforma de riesgos de Desastres
= Peul# hlonise Z'
GACADEY 4 Comi Distrital de Seguridad Ciudadana.

N, o a
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5. Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.
6. Co_mité 'cie juntas vecinal.e.s. -

7. _C_omizt'é Arﬁbiental Municipal- CAM

FENSA SUBICIAL

-Procuraduria Publica Municipal

1. Gerencia Municipal
| 1.1 Asistente de Gerencia Municipal
' §@D§§§? - 1.2 Oficina de riesgos y De_sastres
%}%ﬁb 2. Secretaria General

5 O .
%, L 2.1. Mesa de Partes

2.2, Imagen Institucional
‘. " 2.3. Archivo Central

1. Oficinade Planeamiénto y Presupuesto
1.1 OPMI '
1.2 Oficina de Asesoria Juridica

) V]

1. Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
1.1 Unidad de Contabilidad
1.2 Unidad de Tesoreria y Caja
1.3 Unidad de Logistica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES
1.4 Unidad de Gestion Patrimonial, Almacén

1.5 Unidad de Recursos Humanos
1.6 Unidad de Administracién Tributaria y Rentas

1. Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
1.1 Secretaria de Sub Gerencia
1.2 Unidad de estudios y proyectos
1.3 Unidad Formuladora N
1.4 Unidad de liquidacion y supervisién de proyectos
1.5 Unidad de Control Urbano, licencias y"'autorizaqfones urbanas
1.6 Unidad de alineamiento, habilitacién y Catastro

%5/ 2. Sub Gerencia de Desarrolio Econémico y Social
2.1 Unidad de Desarrollo Econémico

2.2 Unidad de DEMUNA

2.3 Unidad de OMAPED-CIAM .

2.4 Unidad de Lbcal de Empadronamiento - ULE
2.5 Unidad de Registro Civil |

26 Uhi_dad del Programa de Vaso de Leche

3. - Sub Gerencia de Medio Ambiente, Servicios Pblicos y Seguridad
' Ciudadana
3.1 Unidad de Medio Ambiente
3.2 Unidad de Servicios Pablicos
3.3 Unidad de Seguridad Ciudadana
3.4 Area Técnica Municipal (ATM)
3.5 Unidad de Gestion Municipal de los Servicios de Saneamiento
(UGMSS)

4, Ejecutor Coactivo

moe

T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i
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Los Organos de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha, son los

encargados de fijar la Vision, Mision, Objetivos Estratégicos de desarrollo, la
politica Institucional dentro de la jurisdiccion de. la Provincia, tiene la

esponsabilidad de conducir la gestiébn municipal conforme ala Ley Organica
e Municipalidades, Ley de Bases de Descentralizacién, y demés normas
vigentes. Para el cumplimiento de sus funCIones presenta la estruciura

orgamca sugwente

1. E! Concejo Municipal
2. Alcaldia

El Concejo ‘Municipal -es el Méximo Organo de Gobierno de la Municipalidad
Distrital de Ahuaycha, é"s un cuerpo colegiado integrado por el Alcalde quien Io
ﬁ@ preside y: (05) Regidorés ‘elegidos conforme a Ley (Art. 5° del Ley
Organica de :_ Municipaiidadéé)." Ejerce sus funbiones normativas,
administrativas y de 'ﬁscalizacién. Las funcion_es normativas las ejerce dictando,
modificando o derogando _or_deh’anzas, edictos y acuerdos conforme a Ley.

Las funciones administrativas las cumple expidiendo resoluciones cuando debe

s nunciarse en primera o segunda instancia administrativa sobre peticiones,
\amamones 0 apelaciones de interés particular sea individua! o colectiva.

3

ff ando el Concejo expide resoluciones en segunda instancia, agota la via

. radm!nlstratlva y sus decisiones solas pueden ser impugnadas en la via judicial.

%ﬁ{-_ 5::»“2_"Las funciones de fiscalizacion la desempefian a través de comisiones
\ _investigaciones 0 mediante acuerdo en que dispone que la administracion de la

LT

\4 JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION YV FUNCIONES
Municipalidad le informe sobre aquelios asuntos que demandan su

intervencion.

Las alribuciones y obligaciones colegladas e Individuales eslan eslablecidas en
los articulos 9° y 10° respectivamente, de la Ley N° 27972- Ley Organica de

Municipalidades.

Q;:\DAD@\Las responsabilidades, impedimentos, derechos, y régimen de dietas de los

.5 ing vaztng T 'P \
Paycar Montes 3 :

= ALCALDE 7))
@;" articulos 11°y 12° de la Ley N° 27972; Ley Organlca de Municipalidades.

iembros del Concejo Municipal, a excepcién del Alcalde, se establecen en los

ARTICULO 16 .- | ICIONES

1. Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el
" Presupuesto Participativo.
2. - Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo Institucional y

el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de
Desarrdiio Municipal Concertados y sus Presupuestos
_ Partlc:patwos o
. 3 : Aprobar el régimen de organizacion mter;or y funcionamiento del
gobierno local. B _
4. . Aprob'a_r el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital,
" que identifique las areas urbanas y de expansién urbana; las

- dreas de proteccién 0 de seguridad por riesgos naturales; las

areas agrecolas y las areas de conservacion ambrental declarada
onforme aley.

5. Aprobar el Pla_n de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural,
el Esquema de Zonificacion de &reas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamiento Humanos y demas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos,
en concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y
regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas,
arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y
regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de
servicios o representacion de la municipalidad, realicen el alcalde,
los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia
sean propuestos al Congreso de la 'Répﬁb_lica.
Aprobar normas gue garanticen una efectiva pé'rticipacién vecinal,

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su
‘reglamento.

-Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los

plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la eh_trega de construcciones de infraestructura y
servicios publicos municipales al sector privado a través de
concesiones o cualquier otra forma de participacion de la

inveréi;_f_m privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y

- 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

.Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra

llberalidad

SoI|C|tar fa reallzac:lon de ‘examenes espemaies auditorias
econdmicas.y otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de mformac&on de los regidores
para efectos de fiscalizacién.

Autorizar al procurador plablico municipal, para que, en defensa de
los intereses y derechos de la municipalidad y bajo
responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o
penal; asi como en los demas procesos judiciales inferpuestos
contra el gobierno local o sus representantes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PUNCIONES
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme
a ley.
Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e
inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.
Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.
Aprobar las licencias solicitadas por 'e'l"a_lca[de o los regidores, no
pudiéndo concederse licencias simu!téhéaniénte a un numero

mayor def 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
'Aprobar'ia remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores
Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi

como el régimen de administracién de los servicios publicos
locales. __ |
Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso
o falta grave. | c | |
Pianfear los conflictos de competencia.

Aprob’a__r el cuadro de asignacién de personal y las bases de las

pruebas para la seleccién de personal vy para los concursos de

- provision de puestos de trabajo.

ifisc_alizar la géstiézj: de los funcionarios de la municipalidad.
Apr__obar los espaci.os de concertacién y paﬁicipacién vecinal, a
propués’ra del a'lcatde_, asi como reglamentar su funcionamiento.
Aprobar normas con resﬁebto a la Gestion de Residuos Sdlidos.
Aprobar normas con respecto de residuos de construccion y
demolicion.

Aprobar normas con respecto a la prevencion de la contaminacion
sonora.

Realizar la ejecucion forzosa de las sanciones pecuniarias
(multas), asi como de las sanciones no pecuniarias (medidas
complementarias) impuestas mediante las Resoluciones de
Sanciones Emitidas.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCLOMES
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno de Concejo (Art. 20,
Inciso 12 de la Ley Organica de Municipalidades); donde determina su

Régimen de Organizacién y Funcionamiento por comisiones.

{'QP‘\'\DAGO/\
‘eing Yeeitngg T’% \
z’:’ Paycar tpnes, ‘)

\ ALCALDE
\'S» \e 8" \"‘/

# TV!.\

El despécho de Alcaldia es el maximo Organo de Gobierno Ejeéutivo de la
Nlunici_p_alidad Distrital de Ahuaycha, le corresponde aplicar las politicas

ausencia, el Teniente Alcalde reemplaza al Alcalde, asumiendo las mismas

@:,\ competencias y atribuciones.
\J o . a ! .

G

TS ARTICULO w €

%&“a 2

Al Alcalde le compete ejercer las funcmnes ejecutivas del Gobierno Local. Sus
atribuciones, funciones y las senaladas_ en la Ley Organica de Municipalidades,

gy 27972, el Reglame_n_t_o'_'_ Interno  del ~Concejo Municipal y demas
'_ posiciones legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal, de acuerdo a lo

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y
los vecinos.
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10.

11.
" trimestre del gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad,

12

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES
Convocar, presidir y dar por concluidas [as sesiones del Concejo
Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas vy
acuerdos.
Promuigar las ordenanzas y disponer su publicacion.
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el plan
integral de desarrolio sostenible local y el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil, h
Dlraglr la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.
Someter é' aprobacion del Concejo Municipal, en caso de que el
Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la
presente ley.
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo
Municipal no loa pruebe dentro del plazo previsto en la presente ley

Someter a aprobacidén del Concejo Municipal, dentro del primer

“el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién

- 0. exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy

13.

R. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA

14.

15.

licencias; y, coh"acu_erdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legisiat_ivo la creacion de los impuestos que considere necesarios.
Someter al Concéjb Municipal la aprobacion del sistema de gestién
ambiente local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema
de gestion ambiental nacional y regional,

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno
del Concejo Municipal, los del personal, los administrativos y todos
los que sean necesarios y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de
la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos
de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.




16.

17.

22,
23,

24
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26.

18.

19.

20.

21.

27.

28.

29.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las
normas del Cédigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcicnarios de confianza.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
del personal de seguridad ciudadana, inspectores municipales uy la
Policia Nacional.
Delegar sus atnbumones polltlcas en un regidor habil y las
admmistratlvas en el gerente municipal.

_Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias,

exédmenes especiales y otros actos de control.

Iimplementar, bajo responsabilidad, las recomendacionés contenidas
en los informes de auditoria interno.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el
e;ermc:lo de sus funciones.

Proponer la creacidén de empresas mun[c;pales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria,

'y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
-. publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los

resIUItados ecohb'micos y financieros de las empresas municipales y
de las obras '_y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente
o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciaies de Formalizacion de la
Propiedad Informal o designar a s ‘representante, en aquellos
lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su
jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales
de carrera.

Proponer al Concejo Municipal ias operaciones de crédito interno vy
externo, conforme a Ley.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

30. Presidir el comité de defensa civil del Distrito de Ahuaycha.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de

obras y prestacién de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de ia Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion vy

participacion vecinal,

ARTICULO 71°: FUNEI6

Las Comisiones de Regidores son organismos consultivos internos del

SRl 5 W o . - . .
53 ZConcejo, constituido por Regidores en comisiones de trabajo y tienen Ia
EeEmmrwmys T g . . ) .

‘ finalidad de efectuar estudios, investigaciones, propuestas y reglamentar los
) ~servicios de. acuerdo a los Articulos 10° y 11° de la Ley Organica de
-

Municipalidades N° 27972.

Emiten dictamenes sobre asuntos concernientes a su comisidn los mismos que

luego son puestos a consideracién del Concejo.

Las comisiones de los regidores se encuentran normado a través del
Reglamento Interno de Concejo, donde sefiala los fipos de comisiones el
égimen y las funciones de dichas comisiones. Las comisiones de regidores

JgoNn permanentes y especiales y son:

a. Comision de Programas Sociales y Seguridad Ciudadana
b. Comision de Infraestructura, Desarrollo Rural y Urbana.
c. Comisidén de Fomento del Desarrollo Econémico Local.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
a REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
d. Comisidn de Servicio Basico, Salud y Medio Ambiente.

e. Comisidn de Educacién, Cultura, deporte y recreacion.
f. Comision Especial de Asuntos Especiales y Fiscalizacion.

\}/\ La designacion de los integrantes de la Comisiones Permanentes sera en la
0 Yoefinse T2
auial Monles T

LCALDE :

i}

primera Sesion Ordinaria anual que celebra el Concejo Municipal.

No ejerce labores administrativas, para cumplir con las comisiones
encomendadas, utiliza informacidén oficial y solicita por intermedio de los

canales jerarquicos de la municipalidad.

SI6N

Proponer proyectos de ordenanzas municipales, acuerdos de
concejo, asi como pedidos y mociones de orden del dia sobre
las materias para las 'éué!:'es se han conformado.

2. Fiscalizar y vigilar los actos de la administracion mu'nicipal en
los temas para los cuales se han conformado.

3. Proponer la elaboracién de estudio__s',"proyectos, propuestas y
E"egiamentos sobre la materia de I.a's comisiones.

4. E_Iaborar estudios de investigacion y dictdmenes formulando
pr*b_puestas de proyectos para reglamentar los asuntos
somet_i_dos a su consideracion por Acuerdo de Concejo

S evitando caer en transgresiones legales.
o i o= :
%::éasgg vf e s:%i%

‘%YACE‘%’

5. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los

“vecinos a fin de informar al concejo municipal y proponer la
solucién de problema.

’j‘m_ El Concejo de Coordinacidén Local Distrital, es un érgano de coordinacion y
-concertacion de las Municipalidades Distritales. Esta integrado por el Alcalde

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
L REGLAMENTO DE ORGANIZACION V FUNCIONES
Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcidn en el Primer regidor,

y los demas regidores Distritales; por los Alcaldes de Centros poblados de la
respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones

BT E sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
P\'

; i"ng we’wtﬁ’ 2

1% ez Homet \orgamzamones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y
{3 ALCALDE & T

s, VOB Lv cualquier forma de organizacion de nivel distrital, con las atribuciones y

o>

funciones que les sefiala a presente Ley.

L.a proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta
por ciento) del numero que resulte de ‘la sumatoria del total de miembros del

espectivo Concejo_ Municipél Distrital y la totalidad de los Aicaldes de Centros
Poblados de Ia juris_diccién Distrital que corresponda. En el caso de las
jurisdicciones municipales que no cuenten con municipalidades de centros
poblados o su numero sea inferior al 40% sobre dicho nimero Iegal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 (dos) afos, de entre los delegados legalimente acreditados de las
organ'izaciones de nivel distrital, que se hayan inscrito en el registro que abrird
para tal efecto Ia Municipalidad Distrital, siempre y cuando acrediten personeria

OISTRIZ
Ve ge

juridica y un minimo de 3 (tres) afos.de actividad institucional comprobada. La

"o
'%
[
X

Sergzu‘# SHI 5

GERENCIA RADHCIFAL _?;t:

’??;'Acn/b“}'

‘?‘_3
leccidon de representantes sera supervisada por el organismo electoral

\\.\'GCTFA

Gy

o

correspondiente.

Q Una misma -organizacion o componente de efla no puede acreditarse

simultaneamente a nivel provincial y distrital.

Para la instalacion y funcionamiento de Concejo de Coordinacién Local
Distrital, se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La
ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Distrital

,\\ ecidir lo pertinente. La asistencia de los Alcaldes es obligatoria e indelegable.

EI Concejo de Coordinacidn Local Distrital, se re(ine ordinariamente dos veces

sesién ordinaria una vez al afio, se reline para coordinar, concertar y proponer

n %/ al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Distrital. En
N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
S REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCTONES
el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto

Participativo Distrital.

_Corresponde Al Concejo de Coordinacién Local Distrital:

\DAY 0
q\"\' /JN
/\
fd

. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollc Municipal Distrital
Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

. Proponer la elaboracion de Proyectos de Inversién y de Servicios
Publicos Locales. o _
c. Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de
o servicios publlcos
d. F’romover la formacion de Fondos de Inversion, como -estimulo a la

inversién privada en apoyo del Desarroflo Econémico Local Sostenible.

SECRE_TAPJA

SEREL ﬁ
AR

e. Ofras que le encargue o solicite el Consejo Municipal Distrital. -

El Concejo de Coordtnac:on Local Distrital no ejerce funciones ni actos de

goblerno

@3\ El Con'cejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por el Reglamento aprobado
S

i, por Ordenanza Distrital, durante el primer trimestre de su funcionamiento, a

’”, propuesta del Conce;o de coordmacron Local Distrital..

Se define como un conjunto de personas representativas de una comunidad,
Distrito, Provincia y Gestion que desarrolian o ejecutan acciones de Gestién de

jesgos, orientando sus actividades a proteger la Integridad fisica de la
blacion, el patrimonio y el ambiente, ante los efectos de los fendmenos

naturales o inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades.

.

-~ Los comités de Defensa Civil, se organizan internamente en Comisiones y se
- - - ¢tlasifican en Comités de defensa Civil.

..T_.;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACICN Y FUNCIONES

El CDDC, estéa bajo la direccion y responsabilidad del Alcalde y en ausencia de
/Qweao\\este asumira la Presidencia el [eniente Alcalde y por impedimento de éste, el

y é;‘ fnﬂ Ydetfonsn T
g;&axfonﬂs f\Reg:dor que, para este efecto, determine el Consejo Municipal. El Comité de

e, V° B“ 'Defensa Civil del Caserio o Anexo, es presidido por el Agente Municipal.

\.SHA th

La plataforma de Riesgos de Desastres, tiene entre sus funciones:

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuestas y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y
acciones de todos los actores de la Sociedad Civil en su ambito de

competencia.

2. Elabofar y mantener actualizado el inventario de los recursos humanos y

fhateria!es, publicos y privados 'para la atencidn de emergencias

~asegurando su oOptima utilizacién conforme a las normas emitidas por el
INDECI.

3._. Ejecutar actividades de prevencion, atencién"y rehabilitacion de dafios,

@};Tgfwz protegiendo a la poblacién, su patrimonio y el medio ambiente ante las

° @ . : . . R

ﬁg _— ’% _emergencias o desastres producidos en el distrito cualquiera sea su
Lg i X, L E _ .

f‘;’GEPWIAfMS}AL

s}“/ origen.

4. Promover acciones de capacitacion a la poblacion, autoridades y

J

£
A bngadas para hacer frente a ios desastres antes, durante y después de

su comisién,

5. Solicitar a través del Comité Distrital de Defensa Civil la declaratoria de
estado o situacion de emergencia a causa de desastres, si la estimacion
del riesgo o evaluacion de dafios lo ameritan, previo pronunciamiento

formal.

6. Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas ante un
desasire 0 emergencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
~ REGLAMENTO DE CRGANTZACION YV FUNCIONES
7. Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia

(COE) que facilite la toma de decisiones tanto en la gestion del riesgo
como en la administracion de los desastres.

S . . . . ..
£ Y ‘s‘j 8. Efectuar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de

I paucy WA
{ = L * i
i ALCAD‘ . 3 B . . .
oo B S acuerdo a lo establecido en el Reglamenio de Inspecciones Técnicas de
CHa . . e .
Seguridad en Defensa Civil Emitiendo los certificados que correspondan.

8. Coordinar permanentemente con los Comités de Defensa Civil Provincial
y la Direccion Regional de Defensa Civil para la atoncién de desastres

de manera oportuna y eficaz.

10. Presentar_en coordinacién con el Alcalde y previa evaluacion de dafios a

cargo del Secretario Técnico, propuestas de proyectos de inversion

publica para la atencion de dafios y rehabilitacién post desastre.

11.Supervisar los programas de Defensa Civil a fin de asegurar la
rehabilitacion hasta que existan las condiciones minimas para el retorno

- de las actividades normales.

o 12. Proponer la conformacién de comités de defensa civil en los centros
Q\E‘;‘RZ“;(&\

QR “*% poblados que cuenten con agente municipal.

CIPAS I8

:?n\&%«”‘

\

\;&1

Es una lnstanc:a de d:alogo coord:namon y elaboracién de politicas,
programas, directivas y actiwdades vinculadas a la seguridad ciudadana, en el

ambito Distrital. Articula las relacmnes entre las daversas actividades del sector

publico y sector el privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital.

PAIRSN
/57

El Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, creado por Ley 27933, es el
conjunto interrelacionado de organismos del Sector Plblico y de la Sociedad
Civil, que se constituyen con la finalidad de contribuir a garantizar la paz,
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\Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
Z REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

tranquilidad y reducir o neutralizar la criminalidad y delincuencia a nivel del
Distrito.
iR, 1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a
S PotlmoTy : o L
I chg?ge& £ nivel de la jurisdiccién del distrito.
w&ﬁ 2. Promover la organizacién de las Juntas Vecinales del distrito.

Formuiar, ejecutar, controlar los planes, programas vy
proyectos de Seguridad Ciudadana del Distrito.

4. Ejecutar los planes, programas.y ‘proyectos de seguridad
ciu_dadana dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de

seguridad ciudadana.
8. Celebrar convenios institucionales.

i

B ECHE

= %Es el érgano responsable de la organizacién, conduccién, control, supervision y

2 RSl 5 ST B

'%‘:jj‘“‘“""“""“‘;“ #ievaluacion del periodo y oportuno proceso y seguimiento de las actividades del
Dacs L _ o

(\ 7 Programa de Vaso de Leche, en el Distrito de Ahuaycha.

Es un programa social c_ireado médiante la Ley N° 24059 y complementada con
la Ley N® 27470, a fin de ofrecer una racién diaria de alimentos a una poblacién
considerada vuinerable, con el proposito de ayudarla a superar la inseguridad

limentaria en la que se encuentra.

El CDDC, esta bajo la direccién y responsabilidad del Alcalde y en ausencia de

Sriged

. €ste, asumira la presidencia el Teniente Alcalde y por impedimento de éste, el
| :;'g_iﬁ;f_-Regidor que para este efecto, determine el Consejo Municipal. El Comité de
. ;: ‘Defensa Civil del Caserio o Anexo, es presidido por el Agente Municipal.

e,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
_ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
. Promover, coordinar y proponer la formulacién de reglamentos,

procedimientos y normas técnicas de prevencidn frente a desastres,
supervisando u cumplimiento por parte de los Sectores e Instituciones que
mlntegran el SINADECI y la comunidad en general.
(‘ /

Pauzar Montes

ALCALDE

ABRTICULO 32°: La Comision Ambiental Municipales la instancia de gestion
ambiental encargada de coordinar y concertar la policia ambiental municipal,

promover el dialogo y el acuerdo entre los sectores publicos y privados vy,

Z\articular su politica ambiental con las politicas y sistemas ambientales regional
nacional, es un organo integrado por entidades publicas y privadas y es
presidida por el Alcalde o por su representacion debidamente designado.

1. Es la instancia de concertacion de la politica ambiental local
‘en coordinacion con el Gobierno Local para ia
implementacién del Sistema Local y Gestlon ambiental.

2. Elaborar participativamente el Plan y la Agenda Ambiente
Local que seran aprobados por el Concejo Municipal.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones
integfantes en base a una visidon compartida.

. 4. _Faczl:tar el tratam;ento apropiado para la resolucién de

 conflictos amblentes

K Organo de Direccién de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha, es la
Gerencia Municipal, responsable de la gestion administrativa y econémica de la
Municipalidad, su funcidn basica es cumplir y hacer cumplir los aspectos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

técnicos y administrativos bajo el marco de la Ley; asi como la politica de

gestidén aprobada por el Concejo Municipal y el Alcalde.

\\DAD \\
o“
Aing v onso T ? \
25 Paugent Monies p}’

ARTIEULO 26°.-

Es el organo de direccion del maés allo nivel técnico administrativo de la
Municipalidad Distrital de Ahuaychg; encargado de la organizacion,

planeamiento, programac:ton gjecucion, direccion, monltoreo coordinacion,
onduccion, control superv;sron y evaluacion constante de la Gestion Municipal
Administrativa, coordina la atencién de los servicios publicos locales y la
reatlzacnon de las inversiones municipales (Art. 27° de Ia Ley Organlca de

Munlcxpahdades)

La:Gére'ncia Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente

MuniCipai, funciona_rio de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva

(3 orn
= oS =
ERERCIA L3N FAH&%

esignado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. Asi
%& mismo, puede ser cesado por acuerdo del Concejo Municipal.

£S

-3

1. 'Planiﬁ_c'ar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la
administrécién y' los servicios municipales.

2. Planificar, 'orgainizar, dirigir y"c:'ontrolar la gestion de la calidad,
aplicada a todas las operaciones administrativas y técnicas de
la Municipalidad.

3. Proponer el plan integral de desarrollo sostenible local y el
programa de inversiones para ser concertado con la sociedad
civil.

4. Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y

ordenanzas del Concejo Municipal.

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




, / P-\-‘UADO %

E]

D Pawar Moates 3

. o
y s‘- !ng Yot T2

bt

ALCALDE ,}

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA

10.

11.

13.

14,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIOGN Y FUNCIONES
Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicién
del desempefio de los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de Ia
Municipalidad, a través de reuniones con los Subgerentes vy
Jefes de Oficina, y ofras acciones gue considere necesarias.
Informar mensualmente a lacd Alcaldia, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.
Controlar el nivel de rendimiento de la Gestion de procesos

~ que ejecuien las Subgerentes y Of icinas.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones en coordinacién con

'!os_Subgerentes y Jefes de Oficina, dando cuenta a la Alta

Direccion.

Aprobar las propuestas: econdmicas en los procesos de
seleccién cuando estas excedan el valor referencial en no
mas del diez por ciento, conforme ley; aprobar las
prestaciones'adicionales y/lo reducciones o deducciones en
c_iuanto y/o plazos que se deriven de las licitaciones publicas,
CONCUrsos publicos y adjudicaciones directas pablicas.

Er’r_;itir las resoluciones de cancelacién de los procesos de
sel.e'c_cién de acuerdo a las causales establecidas por la
normativ_idad vigente y resolver los recursos de apelacion que

' __presenten los postores

12. _Veiar por el cumphmlento de las disposiciones aprobadas por

Resolucién de Alcaldia, que deleguen responsabilidades en
los funcnonartos de la mumc:pahdad en materia de procesos
de adquzsu:ion de bienes y contratacién de servicios y obras.
Proponer al Alcalde, la creacién, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, arbitrios, derechos y licencias,
conforme a la normatividad vigente.

Proponer al Alcalde los planes de desarrolio municipal y
ejecutar los aprobados. Proponer al Alcalde, los instrumentos
de gestion de la Municipalidad. Supervisar y controlar ia




15.

SECRETARM

GEAEhAL

20.

21.

16.

17.

18.

22.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
recaudacion de los ingresos y egresos municipales, conforme
a la normatividad vigente.
Participar en las sesiones del Concejo Municipal, con voz,
pero sin voto.
Elevar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional
para su aprobacion, asi como la Cuenta General y la Memoria
Anual.
Proponer al Alcalde, la inclusién de temas de su competencia,
en la Agenda de las Sesiones det Concejo Municipal.
Supervisar y controlar las funcio.n'es, facultades y atribuciones
d’etegédas y desconcentradas en unidades orgéanicas

- dependientes.
16.

Velar por el incumplimiento de las directivas vigentes en la
Municipalidad. ;

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos
generales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional.
Dirigir, supérvisar y conirolar el cumplimiento de los proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.I
Resolver el recurso de apelacion de los administrados en el
rha_rco dei RAS.

Cufnplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde.

[eTPAL

La Asistente de Gerenciié Municipal depende funcional y jerarquicamente del

Gerente Municipal.
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Recibir, clasificar, registrar y distribuir los documentos con las
demas oficinas y/o unidades
Solicitar y administrar los materiales de oficina requerido, para
realzar labores sin dificultad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION V FUNCIONES
3. Brindar informacion sobre los tramites y expedientes que se

hayan llevado al despacho de gerencia municipal.
4. Procesar con equipos informaticos la diversa documentacién

gue ingresa y remite la gerencia municipal.

T 5. Procesar con equipos informaticos la diversa documentacién
K LR
L -, . - . « 4
(égg;gf*;jg;g%) que ingresa y remite la gerencia municipal.
> ALCALDE 4 . . .
o, Vo B Y 6. Realizar el control y seguimiento de los documentos derivados
By, il , e . . . ..
S a ofras areas, segun indicaciones de la gerencia municipal.

7 las demas funciones en el campo de sus competencias que

el asigne el gerente municipal.

ARIA

- e

Secretaria General es un érgano de apoyo a las acciones administrativas
‘ Concejo Municipal y de la Alcaldia conforme a la normatividad vigente, y
tiene por objetivo garantizar el correcto desarrolio de los procesos de tramite
@ docurﬁentario y el mantenimiento, uso, conserv_gcién y depuracion del
atrimonio documental; asimismo, tiene la responsabilidad del fortalecimiento

e :la imagen institucional de la Municipalidad.

AR QULOG 41° ; La Secretaria General es un 6rgano de apoyo que depende

k_funciohal y jerarquicamente de la Alcaldia; estd a cargo de un funcionario

Ap'oyé_'r" al Concejo Municipal y' Regidores, en asuntos
administrativos_'y custodiar_ las Actas de las sesiones del
Concejo Municipal.

2. Desempefiar las funciones de Secretaria del Concejo

Municipal.

3. Apoyar al Aicalde en materia administrativa, en el ambito de
competencia de la Secretaria General.

4. Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones
municipales en materia de gestion documentaria.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y
de la Alcaldia.
Hacer cumplir los canales de coordinacion a todos los
funcionarios y servidores en la tramitacion de los documentos
internos de trabajo.
Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad,
asi como evaluar y controlar su desempefio.
Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia
Mummpa! para su inclusion en la Agenda de las Sesiones del
Concejo Mumcnpal
Organlzar y concurrir a las sesiones del .Concejo Municipal,

“asistir al Alcalde y redactar las actas correspondientes,

suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.

Atender y controlar fas acciones relativas al procedimientos de
acceso a la informacién institucional, conforme a Ia
normatividad vigente.

Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que
émitan los érganos de gobierno ‘de’la Municipalidad vy velar
por el cumplimiento de las formalidades relativas a la
ekpedicién de las resoluciones que emitan por delegacion, las
diferentes unidades organicas, asi como su custodia.

Distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el

Alcalde, a . Ias unidades orgamcas encargadas de su

e cump[:mlento
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13.

14.

15.

16.

Certificar las Resofuciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y
Ordenanzas del Concejo que se emltan y gestionar su
publlcacmn cuando corresponda

Certificar las copias de los documentos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad, asi como de los
documentos y expedientes en tramite.

Controlar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién
Documentaria, del Sistema Institucional de Archivo.
Supervisar el correcto desempefio de la mesa de partes
central.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
17. Mantener el registro histérico de sellos de los funcionarios

autorizados.

18. Elaborar informes mensuales dirigidos a la Alcaldia, acerca
del desempefio de la gestion documentaria de |a
Municipalidad.

i

RRTICUL® 43° : L2 encargada de mesa de partes un 6rgano de linea que
depende funcional y jerarquicamente de Secretaria General; esta a cargo de un

funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Mummpal

ARTICUL6 424° ; SON B4

1. Mantener y cautelar el archivo de los documentos, expediente
y valores a su cargo. '
Redactar documentos simples.

Supervisar y controlar el libro de mesa de partes uy reguardar
Ips documentos presentados por la ciudadania. :

4. Registrar y controlar la numeracion correlativa de los
documentos presentados por la ciudadania.

5. Entregar a las ofi cmas respectivas los documentos

presentados por ia ciudadania para su debido curso.

6. Apoyar éh ~las acciones protocolares y participar en la

_'é'laboracién de boietines, revistas, las demas que el asigne la
Secretaria General.

7. Mantener y cautelar el archlvo de los documentos expediente
y valores a su cargo. '
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N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
/*5’ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
protocolo de relaciones plblicas. Estd a cargo de un servidor pdblico

denominado Jefe de Unidad; depende funcional y administrativamente de Ia

Oficina de Secretaria General.

Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el plan de la Imagen
Institucional y comunicacién externa de la municipalidad.
2. Mantener actualizado el Portal de. Transparencia de la
' ' Municipa_lidad en coordinacién con el Area de Informatica.
C 3. - Brindar servicios de comunicacion e informacién especializada.
_ Apoyar, supervisar y coordinar la aprobacién de las publicaciones
.i_mpresas, o en medios electronicos que generen las diferentes

i ' Unidades Orgéanicas.

GEERL

5. Brindar diariamente informacién a la Alcaldia y a la Gerencia
| Muni_t:ipai sobre las principales noticias__._y écontecimientos locales,
- nacionales e internacionales de interés.
6. Dar cobertura periodiSti'c":a a las actividades de la institucion para
N su resp_ectiva difusion y/o archivo segln corresponda.
._ Organizar, coordinar y dirigir actividades protocolares y oficiales.
“Coordinar fa: asistencia del Alcalde, de su representante, de los
regidores y funcionarios a los actos oficiales.
9. Désarro!l_ar campafias de publicidad en los diferentes medios de
comunicécién que_ permitan difundir los servicios y actividades de
la municipalidad. S
10.  Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias,
folletos, notas de prensa favorable y otros relativos a los ambitos
de su funcion.
11.  Elaborar y actualizar el archivo fonografico y fotografico de la
municipalidad en medios escritos, magnéticos y otros.
12.  Consolidar y publicar la memoria anual y mantener actualizado el

directorio protocolar.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
Planificar, programar y desarroliar las herramientas del marketing

para mejorar la gestion municipal.
14.  Otras funciones que le asigne la Secretaria General en el &mbito

//\n.xun,?\\\
s jgfﬂm‘;@\ de su competencia.
. ; "Q{{_‘ZZ”MS :4
v SUR e

Es una Unidad Organico funcionai depende de la Oficina de Secretaria

'_1._ Recibir Ta documentacidn generada por todos los niveles
organicos de la Municipalidad distrital de E! Alto.

2. Aplicar los procesos técnicos archivz’stic_os mencionados en el
Articulo N° 7.
3. Proponer directivas sobre condiciones idoneas de instalaciones,

equipcs, materiales, locales para la adecuada conservacién y
- seguridad de los documentos.
4. Entrega opo‘rt_una de los documentos & informacion para la toma

de decnsnones

5. Regular v faculttar el acceso a la documentacnon requerida por el
usuario.
8. Integrar el Com;te Evaiuador de Documentos y coordinar las

acciones de transferenma y eliminacién ante el Archivo General
de la Nacion.

Aquelias otras que le sean encomendadas, dentro del ambito de
su trabajo.

CAPTTULO IV
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

WED £9°: £ ambito de competencia funcional de la Procuraduria

Publica Municipal comprende ia ejecucion de todas las acciones que conlleven

Previa autorizacion del Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales

contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el érgano
de control _institucionél, haya enconirado responsabilidad civil 0 penal, asi
como, en los demas procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o
sus representantes. '

Las funciones detalladas en este articulo, se establecen sin perjuicio de las que
por Ley le correspondan. La dependencia jeréquica administrativa con
respecto a la Alcaldia, no excluye la dependencsa funcional al Concejo de
efensa Judicial del Estado. -

RRTECUL® 56°.- La Procuraduria Plblica Municipal esta a cargo de un

funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien adquiere la denominacién
de Procurador Publico Municipal y depende administrativamente del Alcalde y

funcional y normativamente, del Concejo de Defensa Judicial del Estado.

1. Ejercer la representaciéon de la Municipal para la defensa de
los intereses y derechos de estd, al igual que ante el
Ministerio Publico y la Policia Nacional del Perd, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGAMIZACICGN Y FUNCIONES
Ejercer la representacion de la Municipalidad en los
requerimientos que se le haga, por solicitudes de conciliacién
ante centro de esta naturaieza, formulando la solicitud
motivada de autorizacion del Concejoc Municipal, para
proceder a conciliar.
Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales
en asuntos de caracter judicial, cuando exista autorizacién
expresa del Concejo Municipal, el Alcaide o el Gerente
Municipal. o
Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la
Procuraduria Pablica Municipal. -
'_Sqlicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de
cuaiquier entidad publica, asi como a todos los Organismos
del Sector Justicia, para el ejercicio de su funcion. -
Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios,
servidores o terceros, por disposicion del Concejo Municipal,
cuando la Of cina de Control Instttucuonal haya encontrado
responsablhdad civil 0 penal.
Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular
réquerimientos e interponer medios de defensa conira
deéi's__iones que afecten los intereses de la Municipalidad.

Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las

. __notiﬁcaciohes de las sentencias judiciales expedidas en contra

"-._d_e"' los En_tereses 0 ‘derechos de la Municipalidad, bajo.

10.

11.
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reéponsabilida’d. )

Participar en nombre "de la Municipalidad en diligencias de
Investigaéiéh' preliminar, judicial y otras donde se encuentren
inmersos los intereses y derechos de la municipalidad.
Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios
en la Procuraduria Publica Municipal, la representacién para
que intervenga en procesos judiciales o administrativos que
se tramiten en cualquier distrito judicial distinto al de Junin.
Proceder a formular denuncia ante e! Ministerio Publico
cuando el Gerente Municipal mediante acto administrativo lo




12.

15,
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13.

14.

16.

17,

18.

19.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
EGLAMENTCO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
autorice, los casos en que se haya cometido un acto doloso
en dependencias de la Municipal, informando inmediatamente
al Concejo Municipal, bajo responsabilidad
Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y
proceder a demandar o iniciar procesos arbitrales cuando se
hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad,
para lo cual requerira de autorizacién del Gerente Municipal,
mediante acto administrativo.,
Mantener informada a la Alta Direccién sobre los avances de
los procesos judiciales a su cargo. :
Informar fnensuaimente al Alcalde el estado de los procesos
j_udi_ciales, administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde
es pérte de la Municipalidad.
Contestar, en vias de ‘excepcién, procesos jUdEciaEes en
general, cuando los plazos perentorios establecidos en las
leyes correspondientes no permitan la autorizacion previa del
Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacion
y ratificacion de.l Concejo Municipal, de los respectivos actos
procesales.
Mantener permanente coordinacidon con el Concejo de
Defensa Judicial del Estado sobre los alcances de las normas
y los éva_nces de los procesos judiciales en marcha.
Sostener 'periédicamente reuniones de coordinacion con las

Gerencias y funcionarios municipales con la finalidad de

pléntéar y d.'esarrollar estrategias preventivas que signifiquen
una reduccién en 'ia '- ge'nie'r_acién de nuevos procesos o
denuncias. o

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideracion la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

Definir indicadores de gestién gue permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefio de la Unidad Organica, asi
como efectuar su seguimiento y, en funcidon a dichos




20.
//mu \.
/fg‘- f"j“’c’f o
21.

22.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario.
Utilizar tecnicas estadisticas para establecer, controlar y
verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de
ios servicios a su cargo.
Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en
consideracion la demanda e impacto de los servicios o
procedimientos administrativos. |
Ejecutar otras funciones que ie sean :'encargada's en temas de

su competencia.

responsabie de elaborar y evaluar el presupuesto municipal, elaboracion de la

memoria anual,
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conducir el proceso de racionalizacién, planificacién y

estadistica, ademas dmge la cooperac:on tecmca y financiera interna y externa,

siendo sus funciones:

Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los sistemas de planificacién
estratégica prospectiva e inversién publica de la Municipalidad
Distrital de Ahuaycha, asi como de presupuesto, créditos,
tributos, administraciéon y ordenamiento territorial.
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10.

11.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Conducir y supervisar los procesos de formulacion vy
evaluacién de Planes de Desarrollo Concertado, Plan Anual
de Presupuesto Participativo, entre ofros.
Conducir y evaluar el proceso del Presupuesto del Pliego.
Conducir el Sistema de Inversién Publica de la Municipalidad
Distrital de Ahuaycha.
Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de
organizacion, funciones, sistemas y procedimientos del
Pliego.
Elaborar el Plan de Desarrol[o Dlstrxtal Concertado para
aprobacnon del Concejo Municipal.

| Dlr_:_glr y coordinar la elaboracién del Plan de Competitividad

Local.

Promover la formulacidon de los planes de ordenamiento
territorial en el ambito de su jurisdiccion distrital;'asi como
tramitar los expedientes sobre demarcacion territorial.
Participar en las tareas de programacion del desarrollo que se
deriven de los convenios con la Municipalidad Distrital de
Ahuaycha

Proponer y supemsar el Plan Anual y el Presupuesto
Parttc_:spattvo Anual, asi como el Programa de Desarrollo
Instituciona[

Efectuar las - funciones de Secretario Técnico del Concejo de

- _Coord:namon Local.

12.

13.

14.

15.
16.

Elaborar el Cuadr_o para la Asignacion de Personal (CAP), en
coordinacion con la SUbgerengia de Recursos Humanos.
Emitir Informe de conformidad de los proyectos del Cuadro
para la Asignacion de Personal (CAP) y del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal el Texto Gnico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

Elaborar la Memoria Anual Institucional.

Informar semestraimente a la Aita Direccidn los resultados
logrados por todas las unidades organicas de la
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17.

18.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y PFUNCIONES
Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos vy
metas, y la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Institucional.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideraciéon la demanda e impacto de los
servicios o procedimienios administrativos.
Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefic de la Unidad Organica, asi
como efectuar su seguimiento"'y,'_ en funcidn a dichos
resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los

| ob_jetivos, politicas vy estrategias establecidas si fuera

19.

20.

o1,

Publica, encargada de la tarea técnica de declarar viable los estudios de pre
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necesario.

Utillizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y
verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de
los servicios a su cargo.

Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o
procedimientos administrativos a  su cargo, tomando en
consideracién la demanda e impacto de los servicios o
p'ro__cedimientos administrativos.

Ejedutar otras funcioneé que el sean encargadas en temas de

su competencia.

ARTECUL® 5%° .- Es el 6rgano Técnico del Sistema Nacional de Inversién




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ULo 54° .- EU ¢ BE LA OFIC
%:

1 Flabora y actualiza, cuando corresponda, la cartera de

inversiones.

2. Propone los criterios de priorizacion de la cartera de

inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones,
e y las brechas identificadas a considerarse en el Presupuesto
Multianual de Inversiones.
3. Elabora el PM! distrital en coordinacién con {as Unidad
Formuladora y Unidad Ejecutora de ihversio_nes y los presenta
_para su aprobacion. |

4. Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de

Inversiones a los Organos del Gobierno Local Que realizaran
las funciones del UF. Asimismo, registra a la UEL |

5. Realiza el seguimiento de las metas de producto e
indicadores de resultados previsto en el PMI, realizando
_réportes semestrales y anuales. |

EUEO® 85" : La Oficina de Asesoria Juridica es un drgano de
asesoramiento cuyo ambito de competencia comprende asegurar
qUe !oé_ acfos administrativos de la Municipalidad se ajusten a Ley,
mediante la ade':cuada interpretacion asesoramiento, difusion y
opinién sobre_los'és',untos léga’!es que afecten a la institucion.

UE® 56° : La Oficina de Asesoria Juridica depende funcional y

jerarquicamente de la Gerencia Municipal, esta a cargo de un
funcionario designado por e! Alcaide a propuesta del Gerente
Municipal
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION V FUNCIONES
Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de
las unidades organicas.
Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden
institucional para el perfeccionamiento de la gestion municipal,
conforme a la legislacion general vigente.
interpretar las normas legales de observancia por la
Municipalidad Distrital de Ahuaycha.
Levar el control de los actos administrativos que constituyen
precedentes administrativos de observancia obligatoria por
parte de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha y en virtud a
los mismos, elaborar trimestralmente un Compendxo de los

Criterios Interpretativos, dandolo a conocer a los érganos de

la entidad y su publicacion en el diario oficial El Peruano.
Informar oportunamente a las unidades organicas
competentes sobre modificaciones legales e implicancias que
puedan tener en el desempefio de sus funciones,

Proponer proyectos de normas municipales para un actuar
diligente, eficaz y sobre la base del principio de legalidad por
barte de [a autoridad administrativa.

Llevar un registro de las normas municipales vigentes y las
derég_‘adas, de modo :fal gue el Concejo de Ahuaycha al

ejercer facultad normativa, consigne en ta norma municipal un

articulo que derogue la norma pertinente.

_Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas

legales relacionadas con la entidad, tanto en forma impresa
como a través de medios informaticos.

Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos que
deben ser resueltos por la Alta Direccion.

. Proceder al visado de las Resoluciones que deben ser

suscritas por el Alcaide o el Gerente Municipal, en sefial de
conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo,
previo informe técnico.

. Sistematizar y difundir la normatividad lega! y especifica de los

asuntos legales de la Municipalidad.
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12.

13.

16.

14.

17.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORCGANIZACION Y FUNCIONES
Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios gue
deba celebrar la Municipalidad.
Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideracién la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.
Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefio de la Unidad Organiza, asi
como efectuar su seguimiento y, en funcibn a dichos

- resultados, revaluar y proponer mOdiﬁcaciones a los objetivos,
_ | polfticas y estrategias establecidas si fuera necesario.
15.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y
veriﬁcar la capacidad de los procesos vy las caracteristicas de
los servicios a su cargo. |

Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en
consideracion la demanda e impacto de los servicios o
procedimientos administrativos. | _
Ejecutar otras funciones que le sean encargadas n temas de

su competencia

ma

El érgano de apoyo encar_gado de realizar en forma optima las actividades
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
S REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y TFUNCIONES
La Sub Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo

responsable de dirigir, ejecutar y evaluar la administracion de los recursos
econdmicos-financieros, materiales y de servicios internos de Ia Municipalidad

Tt ‘“”?/

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Administracién:

1. Proponer las polilicas .y estrategias referentes a la
_ admlnlstramon de recursos humanos .materiales y financieros,
asi como la prestacién de servicios generales de la

.Mumc;pahdad Distrital de Ahuaycha.

2. Administrar los recursos econdmicos vy ﬁnancneros en
conc_ordancia con el Plan Estrateglco y los Planes Operativos
de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha.

3. Programar organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos
de personal, contabilidad, tesoreria, e;ecuc:on presupuestal
abastec;rnlentos de conformidad con las disposiciones
le__gales y normas técnicas vigentes. '

4. E\"/_a_luar las acciones de Administracion de recursos humanos
relacionados con los procesos técnicos de seleccion,
contratéc_ién, registro y control, remuneraciones,

evaiuaciohes, -_c_;apacitacic’)n, movimiento y promocion del
* personal; asi como los programas de bienestar y servicio
social.’ .

5. Aprobar . el 'Programa' dé Desarrollc de Capacidades
Humanas. | o

6. Participar en la formulacién del presupuesto Participativo de la
Municipalidad Distrital de Ahuaycha, en coordinacién con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

7. Presentar y brindar informacion oportuna sobre los sistemas
que dirige, con la sustentacién técnica respectiva, en los

plazos establecidos o cuando le sea requerida.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Participar en la formulacion del Presupuesto de Ia
Municipalidad en coordinacioén con la oficina de Planeamiento
y presupuesto.
Proponer las directivas, que permitan mejorar la gestion
administrativa de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha.
Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las
obligaciones y presentar propuestas de racionalizacién de
gasios, en el marco de las disposiciones presupuestarias
vigentes. o
Proponer las mejoras metodo'légicas de los sistemas que
estan bajo su responsabilidad. “
Evaluar las acciones de abastecimiento, relacionadas con los
prdéeéos técnicos de adquisiciones en sus diversas
modalidades, de servicios generales, de mahtenimiento y
conservacion de equipos, maquinarias e instalaciones vy, de
control patrimonial y seguros. '
Proponer a Ié Gerencia Municipal. El Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Municipalidad,
Aprobar el Plan de Desarrollo de Personal y el Plan de
Practicas Pre Profesionales de la Municipalidad y supervisar
el cumplimiento de estos.
Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de
_Adquisicidhes de Bienes y Contrataciones de Servicios y

_supervisar el cumplimiento de éste.

16.

17.

18.

Emitir resoluciones de subgerencia, en primera instancia, en
temas de su competencia. _

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideracidon la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos

Utilizar tecnicas estadisticas para establecer, controlar y
verificar la capacidad de 1os procesos vy las caracteristicas de
los servicios a su cargo.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
19. Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o

procedimientos administrativos a su cargo, tomando en
consideracién la demanda e impacto de los servicios o

PG N procedimientos administrativos.
=g e, \
." 2 P-Jsa;“.?fiﬂy = Y R .
i Lc‘q‘gg&i 2 20. Ejecutar otras funciones que el sean encargadas en temas de
AR VP
W g8° 5

Vo su competencia.

UNIDAD AR

RRTICULO 61° : La Unidad de Recursos Humanos es un érgano de linea que

depende funcional y jerarquicamente ‘de la Subgerencia de
Administracién y Finanzas; esta a cargo de un funcionario
e designad_o por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

ARTICURLD 62° : FURC UREDAD DE BEeur
IMANGS: | |
1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la Administracién de recursos

humanos, de conformidad con la politica institucional vy

dispositivos legales vigentes.

N

Normar y administrar los procesos técnicos de personal;
ciasificacion, seleccidn, asignacion, promocién, capacitacion,

_ _escalafén,: evaluacion, control y bienestar del personal de la
" Municipalidad. -

3. Précésar, cbritroiar y _determinar el framite administrativo para
el otorgamiento de beneﬁcio_s y para el cumplimiento de
deberes del pefsonal.

4. Aplicar sanciones administrativas en temas de su
competencia, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 y normas complementarias.

5. Aplicar sanciones administrativas en temas de su
competencia, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 728 v normas complementarias.

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




11,
12,

13.

16.

17,

'l:JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA L

10.

designaciones, destaques, rotacién, promocidn, contratacién vy

14,
15,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y [FUNCIONES

Aplicar sanciones administrativas en temas de su
competencia, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057 y normas complementarias.

Coordinar, Implementar y controlar la correcta aplicacion de
las Normas y procedimientos vigentes sobre el Sistema de
Personal en {a Municipalidad.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de Ia
Municipalidad.

Proporcicnar informacion y asesoramiento en asuntos de
competencia a las dependenciaé de Ig Municipalidad.

Evaluar las propuestas de desplazamiento de personal

cese de personal.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y
estimulos que dispone la Ley N° 28112.

Administrar los procesos de control de asistencia y
permanencia del personal. '
Programar ejecutar y evaluar el proceso del sistema (inico de
remuneraciones Y - bonificaciones del personal activo vy
pé_nsionista.

Elaborar el rol de vacabiones del personal de la Municipalidad.

Elaborar y ejecutar en coordinacién con las demas unidades

_organlcas el Ptan de Desarrollo de CapaCidadeS Humanas de

la Mummpahdad

Promover y desarrollar actividades de capacitacion orientadas
a optimizar la gestién institucional.

Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios © procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideracion la demanda e impacto de los
servicios o. procedimientos administrativos.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

r-d

ARTICUED 63°: La Unidad de Contabilidad es un érgano de linea que

depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de
Administracion vy Finanzas; estd a cargo de un funcionario
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

ULO 64°

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las

activid'édes dei sistéma de contabilidad gubernamental, en
" coordinacion con la Contaduria Pablica de la Nacion.

2. Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos
.gene'rales y normatividad especifica inherentes al Plan
Contable Institucional y los Estados Financieros.

3. Administrar los registros contables de las operaciones
financieras y la rendicion de cuentas.

4. Determinar los costos de los procesos de la Municipalidad
aplicando ei'Sistema ABC. -

S. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las

cuentas en los fibros contables, manteniendo registros

analiticos de cada caso.

£ B S
?;;; CIRENCIATRNCIRAL

' -;%C?é?hg

oy .b_resupuestaria'del egreso, ajustandose a la programacion del

6. Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de

a

la municipalidad, cautelando la correcta aplicacion legal y

pégo e_s_tabiecid_a_ y a los montos presupuestados.

7. Mantener .ac'tuali'zados los -libros contables principales y
auxiliares contables. |

8. Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestidn,
Estado Patrimonial y estado de fondos disponibles con
periodicidad mensual y todos los estados financiera con
periodicidad anual con sus respectivas explicativas.

9. Efectuar las coordinaciones del caso con la unidad de

Recursos Humanos y la Subgerencia de Tesoreria y otros

s Ll
L &H
9
7. ,\*{”5“'

v Dfﬂ - 5
s

érganos con el fin de asegurar el control y pago de tributos y/o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
retenciones que se efectian por impuestos (SUNAT), aportes
(AFP O ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones
judiciales y/o legales.
Participar en la formulacién del presupuesto anual de la
municipalidad.
Efectuar las coordinaciones del caso amerite con las
Auditores Externas, por la emisidén del dictamen de los
Estados Financieros Anuales.
Coordinar el proceso automatizado de la informacion g
sustente las operaciones diarias 'c'orrespondientes a su ambito
de cohﬁ'petencia. e
Ejercer control concurrente de todas las operaciones ejecutan
en '|és cuentas corrientes que administra las Oficina de Rentas
Ejercer el control ‘programado e intempestivo de las
operéciones de ingreso de fondos, en todos los lugares de
atencidn al publico.
Elaborar Ma.nuales de Procedimientos para los principios
servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideracion la demanda e impacio de los
sérvicios 0 procedimientos administrativos.
Definir indicadores de g”estién que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefio de la Unidad Orgénica, asf
como efectuar su seguimiento y, en funcién dichos resultados,

“reevaluar y prop'd"riér modificaciones a los objetos, politicas y

est'rategias establecidas asi fuera necesario

Utilizar técniéas estadisticas para establecer, controlar vy
verificar la capacidad de los procesos v las caracteristicas de
los servicios a su cargo.

Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en
consideracién la demanda e impacto de los servicios o
procedimientos administrativos.

Ejecutar ofras funciones que le sean encargadas en temas de
su competencia.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE @RC&*JU&CE@“\! Y FUNCIONES

ARTICULO 65°: La Unidad de Tesoreria es un érgano de linea que depende

funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Administracion

y Finanzas; esta a cargo de un funcionario designado por el

Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
RRTiCURO 66° RiA:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del

Sistema de Tesoreria.
2. Cautelar la adecuada captacion, custodia y depoésito de los
Ingresos, en forma inmediata e intacta, asi como los titulos y

‘valores decepcionados en la Subgerencia.

3. Formular los paries diarios de fondos e Informar a Ia
Subgerencia de Administracion y Finanzas y Finanzas sobre
el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de
crédito transferencias y otros, asi como efectuar las
conmhacrones bancarias.

4, Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y valores, de las
cajas recaudadoras de la municipalidad, informando el
ré_sultado de los arqueos a la Subgerencia de Administracion y
Finanzas y Finanzas.

. 5. Eva!uar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de

" los resuitados de flujo de caja diario y mensual, prOpomendo a

. la Subgerenc;a de Administracién y Finanzas y Finanzas, el
ﬁnancaams_ento, en funcion a las tasas de interés
preferenciales que ofrece la banca.

6. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas la
Municipalidad de conformidad con la politica establecida.

7. Efectuar el registro por captacion de tributos otras fuentes de
ingresos de la Municipalidad, tales como el cobro por
concepto de merced conductiva de los mercados municipales;
ta conciliacion, actualizacion y control diario de las cuentas
corrientes bancarias, y velar por el depdsito oportuno de las

cuentas corrientes bancarias que la Municipalidad mantiene.

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
8. Controlar las transferencias de Tesoro Publico de acuerdo a

las leyes anuales de presupuesto, por diversos conceptos
gspecificos (FONCOMUN, vaso de leche, apuestas, etc.) y la
correspondiente aplicacion, segun sus fines.

9. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en
coordinacién con las unidades generadoras de rentas, en
funcién a la informacién de los meses anteriores informando
los resultados a la Gerencia de Administracion y Finanzas y
Finanzas _ o

10. Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de las

| COmprobéntes de pago hasta la culminacion de la entrega del

| cheque al proveedor. §
" 11. Coordinar el procesamiento de ia informacién que sustente los
Ingresos y su validacion correspondiente, en forrﬁa-diaria.

12. Controlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido
acreditadas ante la Municipalidad.

13. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios o procedimientos administrativos a su . cargo,
tc'ip_mando en consideracion la demanda e impacto de los
servicios o procedimienios administrativos. _

'_ 14. Deﬁnir indicadores de Qestién que permitan evaluar el avance

que se-logre en el desempefio de la Unidad Organica, asi

L T | como efectuar su seguimiento y, en funcion a dichos

 resultados, reevaluar 'y proponer modificaciones a los
obj'e'tivcis, bo’lfticas y estralegias establecidas si fuera
necesario. o

15. Utilizar .té:c';nicas' 'estadisticas' para establecer, controlar y
verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de
fos servicios a su cargo.

16. Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o

procedimientos administrativos a su cargo, tomando en

consideracién la demanda impacto de los servicios o
procedimientos administrativos.
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MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACION V FUNCIONES

17. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de
su competencia.

18. Mantener actualizada la contabilidad de fondos.

19. Atender y controlar pagos diversos conceptos y conciliar
Estados de Cuentas Bancarias.

20. Firmar cheques de remuneraciones y otros documentos
valorados, conjuntamente con las autoridades competentes
del organismo y/o manejar fondos fijos y rendir cuentas
documentadas.

21. Llevar los libros de Caja, bancos y otros registros de fondos
y/o Revisar argueos de caja, Elaborando cuadros

demostrativos, |
22. Preﬁarar y clasificar partes diarios de fondos y anexos, de ser
| el caso. E
23. Re__cepcionar fondos por ingresos propios, reintegros vy

similares.

RE SHSAE E €AJA B

ABTICTLO 67° : EI jefe de caja es un 6rgano de linea que depende funcional

y jerérquicamente de la Unidad de Tesoreria; esta a cargo de un funcionario
designadb por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

e @m&

1. Esel ent:argado_(a) de realizar la cobranza de los tributos por

RARTICULO 60" : |
las fuenies de financiamiento (09) Recursos Directamente
Recaudados y (08) Otros Impuestos Municipales.

Elaborar los reportes diarios de la recaudacion de ingresos.
Hacer los depositos diarios de la recaudacién dentro de Ias 24
horas.

4. Mantener y cautelar el archivo de los documentos, expediente

y valores a su cargo.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGAMIZACIGN Y FUNCIONES

5. Entregar y pagar cheques de proveedores de bienes y

servicios de las diferentes fuentes de financiamiento, de
acuerdo a normas.

Y 6. Verificar la documentacidn sustenta torios y que cumpla con

’;: . R’C’ Atpg los requisitos por los drganos rectores.
B ./ . , : .
% W 7. Los demas que se le asigne la Unidad de Tesoreria.

La Umdad de Logistica, esta a cargo de un Jefe de Area. Siendo sus funcmnes
las sngu;entes

1. EjeCUCton de Actividades Tecnlcas de cierta complejidad
de los sistemas administrativos de apoyo de una entidad.

2. Ac_;_tnvadades Similares a las del Técnico Administrativo |,
difé_renciéndose en la mayor complejidad y responsabilidad.

3. Genéra!mente supervisa la labor de personal auxiliar.

Programar, dirigir y evaluar los  procesos

técnicos del sistema  de abastecimiento.

5. Co_nduci_r las acciones de adquisicion de bienes, servicios
no personales conformes a la Ley.
Supervisar el proce_so de control patrimonial institucional.
Controlar y supervisar el uso racional de hienes materiales de
la Municipalidad.

8. Brindar apoyo oporfuno a las dependencias de la
Municipalidad, en la provision de bienes y ofros gque

conduzcan al normal desarrollo de sus actividades.

", JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGAMIZACION YV FUNCIONES
9. Mantener actualizado el inventario, margesi de bienes y

documentacion sustentatoria de la propiedad de los bienes
patrimoniales de la municipalidad.

10. Otras que sean de su competencia y las gue se le asigne.

11.Ejecutar y Coordinar Actividades Relacionadas con el
Registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y Archivo
del movimiento documentarios.

12.Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o
modificacion de normas y procedimientos técnicos.

13. Emitir opinién técnica de expedientes. |

14. Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes

 respectivos.
'15.Recepcionar, almacenar, entregar 0 inventariar
materiales y “equipos, solicitando su reposicion.

16. Registrar operaciones contables y preparar balances de
comprobacion.
17.Elaborar cuadros sustentatorios - sobre

procedimientos técnicos de  “su competencia.

S 18.Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de
== b S W et o5
%eae&cuwucm,ﬁ

personal,
- 19.Dar 'in__formacién relativa al area de su competencia.
, -._20.F’ar‘cicipar_ en la elaboracion y disefioc de materiales de
( " informacion y.en las actividades de relaciones pablicas.
21._P'l:4ede”_ corresponderle ~“participar en los programas de
actividades técnico- Administrativas y en reuniones de trabajo.

f-;‘”;La Unidad de logistica, estd a cargo de un Jefe de Area y un asistente
- ‘administrativo, siendo sus funciones las siguientes:

A

[ COPRE R

o .

o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACICON Y PUNCIONES

1. Realizar la fase de compromiso en el médulo administrativo —
SIAIT, por el pago de bienes y servicios, planilla de vlallcos, y
otros.

2. Elaborar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones, y consolidar los cuadros de necesidades de las
distintas area de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha.

3. Realizar coordinaciones administrativas para la implementacién
de las comisiones técnicas, y formar parte de ellas en las que por
Ley le corresponde, y otras que autorice el Gerente Municipal.

4. Coordinar, consolidar y actualizar el inventario de bienes muebles

e inmuebles, materiales y equipos de la Municipéfidad Distrital de
Ahuaycha. _ " _

5. Revisar y refrendar la emision y tramitacién de documentos
relacionados con: solicitudes de cotizacién, cuadro comparativo
de cotizaciones, Ordenes de compra y servicios, guias de
internamiento de los bienes adquiridos',i-;'jedidos de comprobantes
de salida, y otros documentos _re!acionados a su area.

Coordinar las conciliaciones de bienes recibidos.

Consolidar la informacién de Abastecimientos e informar a la
_Oﬁcina de Contabilidad (movimiento mensual de almacén,
inventario mensual), para la elaboracién de ios estados
financieros. |

8. Elaborar las solicitudes de cotizacién, o6rdenes de compra,
ordenes de servicios e ingresarlo al médulo administrativo — SIAF
SP. i o |

9. Verificar la conformidad de los articulos remitidos por los
proveedores de acuerdo a las especificaciones de las érdenes de
compra, firmar y gjecutar su almacenamiento en coordinacion con

el responsable de almacén.

10. Registrar, archivar y mantener actualizado toda la documentacién
relacionada a donaciones y/o transferencias de bienes, muebles e
inmuebles y otros materiales gue recibe la institucion.

Ao F

: “ JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




siad

. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

11. Administrar la impresion y distribucién de materiales técnico —
administrativos de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha.

12.Autorizar el desplazamiento interno y externo de los bienes,
enseres y unidades méviles de la Institucion.

13. Mantener actualizado la relacion de bienes muebles e inmuebles
que ya no son necesarios en Municipalidad Distrital de Ahuaycha;
y que seran dados de baja por el Comité de Altas y Bajas.

14. Atender los requerimientos por mantenimiento y reparaciéon de
maquinarias, equipos y computadoras.

15. Adecuar y elaborar las bases adnﬁin'i'strativas para licitaciones o
concUrsos. publicos de adquisiciones, y pub'luicarko previo visto
bueno del Comité Especial y aprobacion del Titular de la Entidad.

16. Verificar ‘el regisiro y actualizacion las tarjetas de control visible

~(KARDEX) de articulos' almacenados e informar sobre la
existencia fisica valorizada de los bienes de almacén a través de
los invéntarios.

17. Elaborar el parte administrativo de almacén.

~18. Efectuar la entrega de los articulos de acuerdo a la programacion

corréSpondiente, pedido de comprobante de salida.

'-19.Verifi<§ar el inventario fisico de existencia y notas de entradas del

~ almacén.

_20 Recepcnonar verificar, clasificar y almacenar los articulos de

acuerdo a las especn“ icaciones de las érdenes de compra.

21. Revisar y firmar los documentos, ordenes de compra, notas de
entrada de almacén y otros.

22.Custodiar el buen mantemmlento de los bienes y materiales
almacenados.

23. Recibir los materiales, verificar y firmar las pecosas y guias de
remision dando la conformidad respectiva.

24 Elaborar el cronograma y el cuadro de distribucion de materiales
de cada area.

25. Elaborar y llenar toda la documentacion necesaria para la entrega

de maternal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACTON Y FUNCIONES
26. Elaborar, consolidar y reportar el inventario de activo fijo para la

superintendencia de bienes nacionales.

27. Cumplir con ofras funciones que se le asigne.

EUEG 72" : Depende jerarquicamente del jefe del area de la Unidad de

Logistica.

26 ¥ AT 2

1. Dirigir y coordinar la consolidacién y ajuste de los cuadro de
necesidades de las distintas areas de la entidad.

2. Revisa la tramitacién de la solicitud, cotizacién, cuadro
comparativo de cotizaciones, érdenes de compra, guias de
internamiento, pedidos y comprobantes de salida, érdenes de
servicio y otros.

3. Mantener y llevar el registro de proveedores e incremento con
la localizacion de nuevas firmas comerciales e industriales.

4. Es el responsable del control patrimonial de todos los bienes
de propiedad de la entidad.

5. Mantener actualizado el inventario de bienes de la entidad.

6. Efectuar la formulacion y programacion de compras, asi como

&' el calendario de distribucion.

)' 7. Revisar y firmar el resumen del sistema de abastecimiento de
sU ejecucion de bienes y servicios de manera mensual.

8. Revisar la planilla de rendicidn de viaticos y dar conformidad a
los pagos.

9. Tramitar el expediente administrativo para adquisicion y

coniratacion de bienes y servicios.

10.Controlar la calidad de los bienes que adquiere el equipo de
abastecimiento.

11. Verificar la conformidad de los articulos recepcionados de los
proveedores, de acuerdo a las especificaciones de las

érdenes de compra y ejecutar su almacenamiento.

[ TR TN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
12. Emitir el informe para dar de baja a los bienes y/o materiales

en desuso.

13. Elaborar la conciliacién de remesas de bienes de
consignacion.

14. Realizar otras funcicnes de su competencia que le

encargue el jefe del Area.

UNIDAD DE GE? EAR, ARLMACERN

EQWEG 75°: La Unidad de Gestion Patrimonial, Almacén es un érgano de

linea - que depende funcional y jerérqtiicam'e'nte la Unidad de
Logistica; esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde
~a propuesta del Gerente Municipal.

CESTION

1. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes
almacenados y efectuar acmones de segwm1ento y conirol de
mventanos

2. Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las areas
y en funcion al stock de almacén.

3. Veiér_por el cumplimiento de las disposiciones internas y
externas sobre adquisicién de bienes, servicios y sobre el

proceso de aimacenamlento

4. Coordmar la valorizacion del inventario de b:enes de Almacén
y congiliarlo con Unidad de Contabiiidad.

5. Programar, ejecutar y 'co'ntrolar_ los procesos técnicos para la
toma de inventariocs de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad, como son: Inmuebles, Maquinarias y Equipos,
Mobiliario y Enseres, Otros bienes.

6. Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo

fijo y bienes no depreciables de la Municipalidad.
0 7. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de
: codificacién y asignacion de los bienes patrimoniales.

X\, JR. 14 DE DICIEMBRE N° 178 - AHUAYCHA




""—;V’\Ui’\',l PN

PN
RTINS
L AN

£ ’l\
)
Ay

L

%

10.

11.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Proporcionar a la Unidad de Contabilidad la informacion
respecto a los bienes patrimoniales de la Municipalidad, para
su valorizacion, depreciacion, revaluacién, bajas y excedentes
de los mismos.
Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y
terrenos de propiedad de la Municipalidad.
Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento vy
recuperacién de mobiliario a través de los talleres de
carpinteria y pintura.
Programar, controlar y mantener actualizada la informacion
referenté a los servicios de agua, ehérgfé eléctrica, telefonia

~ fija, telefonia celular y radio comunicacién de la Municipalidad,

12.

13.

15.

- 14,

asi como supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad
de los mismos. ' i

Programar y controlar los trabajos de man’ténimiento,
conservacion y limpieza de los locales municipales, asi como
té administi"acién adecuada de materiales de limpieza.
Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento pre_'ventivo
d__e los bienes muebles, inmuebles y equipo no informatico de
la Municipalidad.

Programar, controlar y operar las centrales telefénicas de las
dreas administrativas.

__Supervisa'r' y-controlar el cumplimiento de plazos y la calidad

- de ejecucion de los trabajos de mantenimiento en los locales

16.

17.

" JR. 14 DE DICIEMERE N° 179 - AHUAYCHA

mu'nicépéles, -'ejecutados por terceros.

Planificar, dr'génizaf, ' ejeciUt_ar, evaluar y controlar las
actividades para la adecuada operatividad del parque
automotor y maquinaria de la Municipalidad que incluyen el
mantenimiento preventivo y correctivo.

Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad
de ejecucion de los trabajos de reparacion de Ia flota vehicular
y maquinaria efectuados en los talleres de la Municipalidad o
por terceros,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN V RUNCIONES
18. Programar y organizar la provisién y el abastecimiento de

combustibles y lubricantes a los vehiculos, maquinaria y
equipos de la Municipalidad.

19. Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos
relacionados con la provision y consumo de combustibles y
lubricantes.

20. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
servicios o procedimientos administrativos a su cargo,
tomando en consideracion la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

21. Deﬁnir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance

‘que se logre en el desempefio de la Unidad Organica, asi
como efectuar su seguimiento y, en funcidn a dichos
resultados, reevaluar y proponer modiﬂcacidnes a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario

22, Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y

verificar la capacidad de los procesos y las caracteristicas de

fos servicios a su cargo.

23. Ela_borar Cartas de Servicios para los principales servicios o
proéedimientos admini'strativos a su cargo, tomando en
consideracién la demanda e impacto de los servicios o
procedimiéntos administrativos.

24. Ejecutar otras fUnciOnes que le sean encargadas en temas de
su competencia.

EURG T7°: La Unidad de Administracién Tributaria es un 6rgano de linea

que depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de
Administracion y Finanzas; esta a cargo de un funcionario
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipai.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCTONES
Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades
de la Subgerencia.
Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién y
registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y
otros documentos tributarios de su competencia.
Administrar el proceso técnico de individualizacién del sujeto
pasivo de las obligaciones tributarias, determinacién, y
liguidacion de la deuda tributaria, en base a las declaraciones
presentadas.

. Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que

c'orresp"ondan en el Registro del contfibuye'n'te._ |

Coordinar la actualizacién anual de las declaraciones juradas

y quhidacién del impuesto predial y arbitrios municipales de
los confribuyentes. | |

Infformar a los contribuyentes o responsables szre las
normas y procedimientos tributarios, asi como ‘ realizar
acciones de divulgacion y orientacion de los derechos y
obligaciones tributarias de los vecinos.

E__stab!ecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio
e'n_tre el personal a su cargo, para absolver las consulias
sobi’e el sentido y alcance de las normas tributarias
muniéipa_!_es, asi como para la atencién de expedientes vy
documentos presentados por los contribuyentes del distrito.

_ Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas

tributarias. por infracciones detectadas a partir de Ia
presentacion de deciafacionie's_ por par{e de fos contribuyentes
del distrito. | |

Coordinar y controlar la actualizacion de la informacion de su
competencia, en el registro de contribuyentes y predios.

10. Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones

juradas presentadas por los contribuyentes, hasta su envié al
Archivo Central, conforme a Ley.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
11.Elaborar los proyectos de respuesta, a las solicitudes de
informacion vinculadas al registro de los contribuyentes y
predios.

12 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las
actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

13.Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la
veracidad de la informacién declarada por los administrados
en el registro de contribuyentes y predios de la Oficina de
- Rentas. | e

_14.E'fectu'ar' acciones orientadas a detectar omisos,

subvaluadores e infractores de las obligaciones ftributarias
municipa!es. '

~15.Aprobar los valores y papeles de trabajo producto de las

acciones de fiscalizacion.
16. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia,
para la mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

17. Ejecutar cobranzas de las multas impuestas por infrabciones
administrativas (en el marco del RAS).

¥ RERTAS

F - ABTICULO '?}9f°:'_ Depende fu“nc'ional.yjerérquicamente_dei jefe de la unidad de

o Administracion tfibUtaria':y_rentas.

Atencion y orientacion al contribuyente.

Recepcion y derivacion de documentos, expedientes y otros
Recepcion de llamadas de los contribuyentes y/o empresas
Emision y remisidn de memorandums, informes, oficios y cartas
Coordinar con las sub gerencias de temas a fines




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION YV PUNCIONES

8. Proyecciones de resoluciones (beneficio, renovaciones y
prescripciones)
7. Lievar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las

instrucciones recibidas, el archivo de los documentos.

8. Revision de documentos ingresados a la gerencia de rentas
LD Otras funciones asignadas por la gerencia y jefe de inmediato

D D¢
B )
RS

ARTICULO 81°: La Subgerencia de Proyectos de Inversién Publica es un

érgano de linea que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Municipal; esta a cargo de un funcionario designado
por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

@mﬂ : SO F
PROYEETOS DI

1. Formtjia_r_, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar vy

_administra't' los planes y politicas en materia de construccién,

E _in_geriiéﬁa y obras dé la municipalidad.

2. Formular est'udios de pre — inversion de los proyectos de
inversion pUblica, enmarcados en los lineamientos de politica,
en el Programa Multianual de Inversién Plblica, en el Plan
Estratégico Local de caracter Multianual y en los Planes de
Desarrolio Local.

3. Fomentar la formulacién de proyectos de inversién en el
ambito distrital a fin de consolidar el Banco de Proyectos del
SNIP.

4. Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos a incluirse

en &l Plan Anual de inversiones.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
Ejecutar acciones de promocidn, asistencia técnica
capacitacion, investigacién cientifica y tecnoldgica en materia
de ingenieria y construccién civil a nivel distrital.
Impulsar la ejecucion de proyectos de ingenieria y obras
urbano — rurales en la region.
Formular Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de
competencia de la Municipalidad.
Elaborar el avance de la programacion y ejecucién de los
estudios realizados por las dlversas modalidades.
Formular normas y dsrectlvas para su aphcacaon en el
desarrollo y ejecucién de estudios. '
Formular los anteproyectos y proyectos de inversién de
a.cu'é'rdo a las necesidades determinadas en el ambito de Ia
Municipalidad. |
Dirigir y supervisar la ejecucion de los proyectos y.obras de
inversion de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Concertar y formular los convenios yfo contratos a suscribir
con la poblacion organizada e instituciones del Disfrito, de
ée_::uerdo a los dispositivos legales vigentes.
Ejecutar y coordinar los programas de emergencia de la
regién de acuerdo a la horma‘cividad legal vigente.
Brindar. asesoramrento técnico especializado en fos asuntos
de su competencra

. Definir indicadores de gestidon que permitan evaluar el avance

qué se logre en el desempefio de la Unidad organica, asi
como efectuar su seguimiento Y, en funcidon a dichos
resultados',' reevaluar y proponer"'modiﬁcaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera
necesario.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar vy
verificar la capacidad de los procesos v las caracteristicas de
los servicios a su cargo.

Ejecutar otras funciones que el sean encargadas en temas de

su competencia.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES

depende funcional y jerérquicamente de la Subgerencia de
Infraestructura; estd a cargo de un funcionario designado por el
Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

1. Ejecutar actividades variadas de apoyo en secrétarfa.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Velar por la seguridad y conservacion de los dbcumentos de
la subgerencia. _

4. Mantener la existencia de dUtiles de la oficina y distribucion

eficientemente.

5. Recepczonar clasificar, distribuir y archwar la documentamon
de la subgerencia.

6. Orientar al publico en general sobre las gestiones a realizar y
la situacién de documentos solicitados.

7. Apoyar en el proceso de alguna tarea o proyecto para el logro

segln su objetivo.

8. Informar sobre documentos nuevos a atender.
Ofras funciones asignadas por la sub gerencia.

- ARTUICUL® 85°: La Unidad de Estudios y Proyectos es el érgano de linea

responsable de ejecutar los procesos técnicos para la ejecucion

de obras segun el programa de inversiones, a las prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Concertado, al Presupuesto
Participativo y por acuerdo de la alta direccién, ademas de labores

de monitoreo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CULO 86°: La Unidad de Estudios, Proyectos y Obras dependen de la

Subgerencia de Infraestructura a propuesta de Gerencia

Municipal.

L0 87° ¢! URIDAD Bt

1. Formular, proponer y ejecutar los planes y programas que

reguien la ejecucidn de obras pUblicas de infraestructura a
cargo de la municipalidad por administracion directa.

2. Proponer la programacién y ejecucion de obras de

infraestructura de acuerdo a la identificacion de necesidades y

- prioridades locales, el Plan de Desarrollo Concertado v a la

priorizacién y formalizacién de acuerdos del proceso de
presupuesto participativo.

3. Formular y Aprobar el expediente técnico o estudio definitivos
de obras de Infraestructura verificando los analisis de costo
econémico.

4. Evaluar la ejecucién de las obras en concordancia del
expediente técnico aprobado.

5. Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel
distrital, de acuerdo a las politicas, planes y normas
aprobadas por la gestion.

6. Elaborar o supervisar la elaboracion de los estudios de pre-
'inversién y realizar el seguimiento de la ejecucion de
proyéctos de inversién.

7. Elaborar o sﬁpervisar la elaboracién de estudios basicos para
la elaboracién de exped'ientes técnicos de obras (estudio de
suelos, topografia y otros).

8. Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes

técnicos de obras, con sus respectivas memorias descriptivas,

especificaciones técnicas, presupuesto de obra, analisis de
precios unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las
disposiciones legales y normatividad vigente.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
9. Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan

presentarse en la ejecucion de las obras, asi como también la
elaboracion del expediente técnico de estas modificaciones.

10 Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan

relacion con los estudios de los proyectos y ejecucién de las
obras.

11. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar
su conformidad y sujecion a las politicas institucionales y
normatividad vigente.

12. Proponer los términos de referencna y bases para la ejecucion
de obras por contrata, administracion dlrecta y convenio en

' coordinacién con los comités especiales conformados, la
Unidad de Logistica y la Gerencia Municipal.
~13. Proponer y coordinar la. suscripcion de convenios para la
eje__cUcién de obras y proyectos de infraestruétura, con
insﬁtuciones pt]blicas privadas y la sociedad civil.
14. Promover la e;ecucron de obras con cof nancnamzen‘to de la

soczedad civil y poblacién.

TieULo 89°; La'Unidad formuiadora es el rgano de linea responsable de
L - ejecutar Ids-'_ _estudios de preinversiéon, a las prioridades
: estab[ecidas en el Plan de Desarrollo Concertado, al Presupuesto
Partlmpativo y por acuerdo de la alta direccién, ademas de labores
de monitoreo. '

UE® 89°: La Unidad formuladora depende de Estudios, Proyectos vy

Obras a propuesta de Gerencia Municipal.

1. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y registrar en
el Banco de Proyectos, de acuerdo al programa anual
establecido y considerando los Parametros y Normas

Técnicas para formulacion establecidos en el Sistema.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos u
oiro documento equivalente, y supervisar su elaboracion,
cuando no sea realizado directamente por la Municipalidad;
bajo los parametros en que fue otorgada la viabilidad
Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la
elaboracion de los estudios de pre inversién, siendo
responsable por el contenido de dichos estudios.
Elaborar el plan de trabajo cuando la elaboracion de los
estudios de pre inversion la realice la propia Unidad
Formuladora, considerando las 'F"a'utas emitidas por el MEF.
Aplicar los contenidos, las metodologias y'ios parametros de
formulacion, aprobados por la DGPMI o por los Sectores,
seglin corresponda, para la formulacion vy evaluacién de los
proyectos de inversibn cuyos objetivos | gque estén
directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.
Elaborar e.t contenido para las fichas técnicas y para los
éstudios de preinversion, con el fin de sustentar la concepcidn
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién,
péra la determinacion de su viabilidad.
Re'g'i_s__t_rar en el Banco de Inversiones los proyectos de
inveréi'én y las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién
ma'rg:inal, dé Teposicion y o de rehabilitacion, que no tengan
olely ﬁnalidad' “realizar gastos de caracter permanente ni
fraccionar proyectos de inversion.
Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicion y ¢ de rehabilitacion, no contemplen
intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicién y o de rehabilitacion, para servicios o

infraestructuras que hayan sido objeto de dichas inversiones,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIOGON Y FUNCIONES

en un periodo de tres (03) afios contados desde que se

culminé la ejecucion.

11. Aprobar la ejecucidn de las inversiones de optimizacion, de
ampliacidn marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

12. Determinar si el servicio que serd objeto de algin de las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y o de rehabilitacién, requiere que la capacidad
para su provision sea ampliada, en cuyo caso formular el
proyecto de inversion respectivo.

13. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

14. Informar a la OPMI respecto del est'é'do de sus inversiones,

- ) | independientemente de la etapa del Ciclo de Inversion en Ia

B | cual se encuentren, asi como de aquellas invérsiones que se
encuentren a nivel de idea, proyectos con estUdios de pre
inversién en elaboracidn o inversiones con fichas técnicas en
elaboracion, segun corresponda.

15. Participar en los procesos de Presupuesto Participativo,
b'rindando informacidn y soporte técnico, relacionado a la
fb_rmulacic’nn de los Proyectos a su cargo.

16. Solicitar la opinién favorable, mediante un documento oficial

de 'di_chas entidades, cuando el financiamiento de los gastos

de opéra_cién y mantenimiento estén a cargo de ofra entidad;

i,

antes de- remitir el perfl para su evaluacién,
mdependeentemente del nivel de estudio con el gue s epoda
declarar la viabilidad.

17. Coordinar y ' ejecutar - los ~convenios de Cooperacion
Interinstitﬁéicinal ;:S'ara formulacion de PIPs de competencia
municipal exclusiva entre la MPI con el Gobierno Regional o
con el Gobierno Nacional.

18. Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de
Inversiones.

19. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal

correspondiente o se cuenta con los arregios institucionales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
respectivos para la impiementacion del PIP, cuando

corresponda, a efectos de asegurar su sostenibilidad.
20. Administrar fa documentacidn generada en la elaboracién de

perfiles y expedientes técnicos.

CULO 81°: La Unidad de Liguidacion y Supervision de Proyectos es el

organo de linea responsable de ejecufa'r los procesos técnicos

— ‘para la ejecucion de obras segun el programa de inversiones, por

o acuérdb" de fa alta direccién, ademas de laborés de monitoreo,
_ -seguimiento y supervisién a la ejecucion y liquidacion de obras.

ARTICUE® 92°: La Unidad de Liquidacién y Supervision de Proyectos

dependen de la Sub gerencia de Infraestructura de desarrollo

urbano y rural.

Programar, organizar,: gjecutar, controlar y evaluar las

_ acti\Jidades de su competencia.

- Y Regularnia supervision técnica y financiera a la ejecucion de

| - obras que déSarro[Ia_n, por las modalidades de administracion

| directa, contrata o convenio.

3. Proponéf Iaé__medidas orientadas a regular las liquidaciones
técnico 'y financieras de las obras ejecutadas por la
municipalidad.

4. Emitir opinién, evaluar y dar conformidad a las liquidaciones
técnico financieras de las obras ejecutadas y recomendar su

aprobacion mediante al acto resolutivo que corresponda, en
coordinacion con el Asesor Legal.

\ ek 5. Proponer ias inspecciones a obras pUblicas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
6. Preparar y/p adecuar normas y  procedimientos

complementarios a fin de establecer los mecanismos que
viabilicen el proceso de liquidacidn técnica y financiera de las

obras por diferenles modalidades.

@ > 7. Opinar sobre los términos y condiciones previas a la
Bt suscripcién de convenios y/o confratos para el cumplimiento
de sus fines.
8. Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidos en los
convenios y/o contratos suscritos por la Municipalidad, en lo
que respecta a la gjecucion de obras.__

REJAR
SESZRAL

o 9. Efectuar el control sobre la ejecucién de obras y verificar los

S '_im‘o_rmes de avance de obras.

" 10. Supé’rvisar la ejecucion de las obras publicas por encargo,
convenio, administracion directa o contrata. :

11. Supervisar el avance fisico y financiero de las obras pUblicas
compatibilizando con la ejecucién presupuestal. '

12. Supervisar t'a correcta formulacion de las liquidaciones
técnicas y financieras correspondiente a las obras ejecutadas
por administracién directa, contrato o convenio dentro de los

plé_;_zos previstos.
13. Otras funciones asignadas por ia sub gerencia.

§EUL® 94° : La Unidad de Control Urbano, Licencias y Autorizaciones
Urbanas es un organo de .I'l’nea de la Subgerencia de
Infraestructura tiene como objeto propiciar el crecimiento urbano
ordenado del distrito. Esta a cargo de un Funcionario PGblico
denominado jefe de Unidad, quien depende del Subgerente de
Infraestructura.

ZULO 95° - FUINE S
LECENCEAS V¥ AT

L vraar]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1. Planificar, organizar, dirigir y contfrolar las actividades

relacionadas con los procesos de otorgamiento de
autorizaciones, certificaciones, licencias y registro de los
asuntos de su competencia, que solicitan los vecinos a ia
Municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con el control técnico de las edificaciones en el
ambito urbano.

3. Planificar, organizar dirigir y controlar las edificaciones para
que cumplan con ejecutar la obra conforme a los planos
aprobados por la Comisién Técnica Calif cadora

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos para el
otofgamiento de autorizaciones, certiﬁcadds_ y registros
urbanos de edificaciones y habilitaciones urbanas en
concordancia con los objetivos del desarrolio Iocai y los
pianes urbanos y ambientales vigentes.

5. Planlfcar, organizar, dirigir y controlar proyectos de
r_émodelacién urbana. o

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades

relacionadas con la promocién de la habilitacién y renovacién

urbana.
i - 7. Progfamar, organizar, dirigir y controlar programas vy
k\, R proyectoé.de habilitacion urbana en el marco de los planes de
~_ desarrollo urbano del distrito.
8. Plan'ifcar 'o'rganizar dirigir y controlar las actividades
re!amonadas con la promoc:on y dIfUSlOl'l del saneamiento
fisico — Iegal de ia prop|edad

9. Planificar, organizar, dirigir y conirolar las actividades

relacionadas con la promocién y ejecucion de las
habilitaciones urbanas.

10. Oftras funciones asignadas por la sub gerencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

ABRTIEULO 96°: La Unidad de Alineamiento Vial, Habilitaciones Urbanas,

Edificacion y Catastro es un érgano de linea de la Subgerencia de
Infraestructura estd a cargo de un Funcionario Puablico
denominado Jefe de Unidad, quien depende del Subgerente de

Infraestructura de la Municipalidad.

ARTICULO 97°: FUNCIONES DE LA
MABILITACIONES ~ URBANAS,  EDIFICACION Y

Q&Tﬁg?ﬁ
SR p
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UNIDAD DE ALINEAMEENTO VIAL,

@:

Evaluacnon técnica de alineamiento vial.

Evaluacion e inspeccion tecnzca para almeam[ento vial.
Evaluacion e inspeccion para el ceriificado de .secciones
viales.

Evaluacion ‘e inspeccion para la resolucion de la
fegularizacién de alineamiento vial.

Orientacién respecto de los procedimientos establecidos en el
TUPA. o

Ofra_s labores inherentes asignados por la Gerencia de
Desé’rr.ollo Urbano y/o su jefe inmediato superior.

Pianiﬁc.ar, organizar, dirigir vy regular las actividades
relacionadas ‘con la promocién y ejecucién de las
habi!itaCiones urbanas y proyectos de remodelacion urbana.
Elaborar proyectos de resoluciones, certificados u otros
documentos retac:onados a ‘los pardmetros urbanismos y
edificacion, atender los anteproyectos en consulta, asi como
evaluar y suscribir los certificados de finalizacion y/o
conformidades de obra y declaraciones de fabrica.

Identificar los inmuebles en estado ruinas y calificar los
tugurios en los cuales deben realizarse tareas de
reconstruccion y/o renovacion urbana en coordinacion con la
municipalidad provincial y gobierno regional.




MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACION YV FUNCIONES
10. Participar en la comisién técnica de evaluacion.

11. Realizar estudios de factibilidad para proyectos para
habilitacién urbana, elaborando planos perimétricos, trazados
y memorias descriptivas.

e "y m.![_;

( gy 12. Emitir los informes respectivos para la ratificacion de las
5 SN N \ .
& o&{f}sﬁ habilitaciones en concordancia con los procedimientos
\%\W?

e

establecidos en el reglamento nacional de edificaciones y las
normas de habilitaciones urbanas.

13. Promover la habilitacion urbana de las areas rusticas
consolidadas del distrito, asi como orientar los procesos para
é:anea'hdiento de la propiedad y servicios basicos de agua y

desagle. .
14. Las demas funciones en el ambito de su competencia, que le
asigne la Sub Gerencia. - '

CHIOFER I - VOLOUETE
CULG 99°: EI Chofer de volquete depende del Sub Gerente de

infraestructura de: Desarrollo Urbano y Rural.

1. anducir y opefar maquinafias pesadas (cargador frontal,
volquete, camioneta y otros equipos pesados similares) de la
Munic'ipalidad Distrital de Ahuaycha.

2. Realizar reparacnones y revisiones sencillas de maqumarias
_ pesadas _
3. Contro_lar el siniestro de combustible, lubricantes, repuestos,
etc. o
4. Supervisar el funcionamiento de las maquinas a su cargo y
velar por el cumplimiento de las normas de seguridad.

. Otras funciones que le asigne el sub Gerente de
infraestructura y desarroilo urbano y rural.

CHIGFERT - CAR DR FRONTAL

@ : El Chofer del cargador frontal depende del Sub Gerente de

Infraestructura de Desarrolio Urbano y Rural.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGAMIZACIGN Y FUNCIONES

U0 107°: FURCIGES AL

1. Conducir y operar maquinarias pesadas (cargador frontal,

volquete, camioneta y otros equipos pesados similares) de la

{\vm:o! N

/\-\;@ o o\ Municipalidad Distrital de Ahuaycha.
s nof.p . . .. . H H
5&; 5 2. Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinarias
&, vioe )

\ fx (}’* o
&
N s

pesadas.

3. Controlar el siniestro de combustible, lubricantes, repuestos,
etc.

4. Supervisar el funcionamiento de I_as magquinas a su cargo y
velar por el cumplimiento de las norhﬁas de seguridad.

5. Otras funciones que le asigne el sub gerente de

infraestructura y desarrollo urbano y rural.

TECULO 1062°: La Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres depende

_ funcional y jerarquicamente del Gerente'Municipal.
ECULG 162°: FUNCIONES DE
£0 DE DESA

- 1. Planear, dirigir y conducir las actividades de la Oficina de

_ Gesfic’m de Riesgo de Desastres en la Municipalidad.

2. Prestar serv1C|os técnicos de inspeccién y de segundad en la
Defensa Civil.

3. Formulary e"jecu_tar los planes de prevencion, emergencias y
rehabilitacién en el Distrito,

4, Declaréré“en‘emer’gencia y/o inhabitable los bienes inmuebles
publicos o privados ubicados en el distrito, cuando la situacion
asi lo amerite. Avalado por un profesional competente en la

materia.

5. Promover y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa

T Civil a todo nivel.

[ ' 6. Apoyar en ia elaboracién del Plan de Defensa Civil del
Distrito.
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12.

13.

10.

11,

14.

15.
16.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
Mantener inventariado todos los recursos en general
aplicables a la Defensa Civil.
Efectuar programas de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Defensa Civil en el Distrito, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Inspecciones Técnicas vigente.
Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con
organismos nacionales y/o exiranjeros, previa aprobacién del
Instituto Nacional de Defensa Civil del distrito.
del Plan de Defensa Civil (INDECH). ]
Ejecutar el planeamiento, coordinacién y éupervisién de obras
de prevencién en general en el distrito.
Orgé’nizar Brigada de Defensa Civil, capacitandolas para su
mejor desempefio.
Identificar peligros y analizar las vulnerabilidades para las
medidas de prevencion mas efectivas, apoyandose en todas
las entidades técnico - cientificas de su ambito.
Atender las consultas y requerimientos vecinales en materia
d_e Defensa Civil.
Realizar visitas de inspeccion en materia de Defensa Civil.
Prégramar, coordinar, '. ejecutar y evaluar simulacros en
matefi'a' de Defensa Civil.
:Elaborar':Manuales de Procedimientos para los principales

-_s_e_:rVEC_ios o procedimientos administrativos a su cargo,

18.

19.

« JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA

tomando en" consideracion la demanda e impacto de los
Servicios o précedimiéhtos administrativos.

Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance
que se logre en el desempefio de la Unidad Organica, asi
como efectuar su seguimiento y, en su funcién a dichos
resultados.

Evaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas v
estrategias establecidas si fuera necesario.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PFUNCIONES
20. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y

verificar la capacidad de los procesos v las caracieristicas de
los servicios a su cargo.

21. Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o

41' ;::4 R s r::\ . . . . .
'\‘% ff‘n.{ggj’ procedimientos administrativos a su cargo, tomando en
'*\'r}:”/ ° \}-“a, - .- . .

S el consideracion la demanda e impacto de los servicios o

procedimientos administrativos.

22. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de

su competencia.

§EULO 1604° : La Sub Gerencia de Desarrollo econdémico y Social es el
organo encargado de promover, ejecutar y monitorear programas,
proyectos y actividades destinados a elevar la calidad de vida,
prioritariamente de Ibs grupos humanos vulnerables y de équellos

TN . - = tradicionalmente excluidos vy las personas con habilidades
™ ©ge TR . s
s f‘/\ diferentes.

L)

2

IR
T

)

D]

£

C oy d
oy
3
k\

?éff‘ 165°: La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social es un

i

. érgano de ‘linea que depende directamente de la Gerencia

P

{

Municipal.

1. Formular, aprobar y evaluar las - politicas en materia de
desarrollo social e igualdad de oportunidades en concordancia
con la politica general del Gobierno Nacional y los planes.

2. Velar por la ejecucidon de programas y proyectos de
capacitacion docente, incremente y rehabilitacién de la

infraestructura educativa local que garantice la continuidad
educativa, la calidad del servicio educativo y la conclusién de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

los estudiantes del nivel primario y secundario de instituciones

educativas publicas.

(]

Velar por al presentacién y ejecucion de estrategias que
garanticen la educacion bilinglie e inclusiva con enfoque
intercuitural, con respeto a los valores ciudadanos y la
formacion en derechos humanos.

4. Disponer la participacion en la formulacion del proyecto
educativo regional en coordinacidén con el Gobierno Regional,
Supervisar la ejecucién de programas de alfabetizacién.

8. . Proponer e implementar las politicas institucionales orientadas
a atender a la poblacidn en situacion de nﬁéyo_r' vulnerabilidad

" promovzendo el desarrollo social vy humano sostenible, la
mclusron equidad vy justicia social.

7. Proponer la inclusion 'y ejecucion de programas'"municipales
orientados a revertir las practicas de castigo" fisico vy
psicolégico ejercido contra nifios, nifias y adolescentes.

8. Ve!ar por la ejecucion de acciones destinadas a la atencién
oportuna y respeto a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, los adultos mayores y las personas con
dis_c_:apacidad y habilidades diferentes tomando para ello en
cuéht_a su opinién.

9. Supef\iis__ar la implementacién de actividades que promuevan,

" difundan, fortalezcan y defiendan los derechos econdmicos,
SQCiéles, culturales y el respeto de las tiefras de las
comunidades nativas.

10. Velar por la: ejecucion de__acciones que permitan a la
poblacién y comunidades nativas mantener y preservar su
identidad, cultura, costumbres y forma de organizacion.

11. Proponer la implementacion y ejecucibn de normas

municipales que regulen la equidad de género, la atencién

preferente a mujeres embarazadas, adultos mayores vy
personas con discapacidad dentro de la municipalidad.
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1.

16.

17.
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13.

14.

- 18.

19.

20.

21

22.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
Velar por la promocién, proteccién, conservacion y difusién
del patrimonio cultural, arqueolégico, histérico v artistico local
y de la Nacion dentro del distrito.
Formutar la politica integral municipal de atenciéon a la
juventud que promueva su desarrollo humano integral, asi
como su participacion en la vida politica, social, cultural y
econdmica de distrito.
Disefiar y proponer mecanismos que permitan implementar y
sostener cunas, guarderias infantiles, establecimientos de
proteccion y casas de refug'i'o' para los nifios, nifias,
adoles'centes, personas con discapacidad y adultos mayores.
FPromover y supervisar la ejecucién de actividades destinadas
a la actualizacién de los registros civiles de la poblacion y ia
correcta prestacion de servicios en el cementerio. -
Formular y proponer acciones y programas de fomento al
deporte, lectura y actividades culturales dirigidos a los nifios,
n'ir"aas, adolescentes y jovenes previniendo el consumo de
drogas, alcohol y tabaco. o
Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico
Sostenible y el Plan Operativo Institucional en materia de su
compe_tencia.
Orientar y coordinar la formulacion del Plan de Fomento del
Turismo Local Sostenible.
Promover y apéyar'al micro y pequefia empresa, involucrada
eﬁ la -géneracién de empleo y el desarrollo econémico local
sostenible. R
Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para
incentivar el espiritu  emprendedor en la poblacidn
econdmicamente activa, a través del desarrollo de
capacidades y la formacién de incubadoras de empresas.
Fomentar la interaccion entre el sector empresarial y las
instituciones académicas.
Brindar asesoria y capacitaciéon para la constitucion de

asociaciones de empresarios.




26.

28.

23.

24.

25.

27,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas,
desarrollando sistemas de mercadeo orientados a que los
aclores parlicipantes en cada una de ellas compartan
equitativamente los beneficios.
Fomentar la investigacion cientifica y tecnologica, mediante
concursos de fomento a la actividad empresarial y generacion
de empleo.
Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los
hombres y mujeres a través del desarrollo de un enfoque para
la promocién de los negocios.
Reaiizar la promocion de meréados, ofganizacién y
participacion en ferias regionales y ruedas de negocios.
Deééfrollar y ejecutar los programas y proyectos de inversién
que son de su especialidad.
Alcanzar informacion competente para la pagina web de la
Municipalidad.

ARTH W@ 3@7 La Secretaria de la Sub gerencia es un érgano de linea que

- depende funcnonai y jerarquicamente de la Sub gerencia de

Infraestructura de desarrollo urbane y rural; estd a cargo de un

funcmnano dessgnado por el Alcalde a propuesta del Gerente

Mun:c;pai

1. Ejecutar actividades variadas de apoyo en secretaria.

2.
3.
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Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Velar por la seguridad y conservacion de los documentos de
la subgerencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

4. Mantener la existencia de (tiles de la oficina y distribucion
eficientemente.

5. Recepcionar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion
de la subgerencia.

6. Orientar al publico en general sobre las gestiones a realizar y
la situacion de documentos solicitados.

7. Apoyar en el proceso de alguna tarea o proyecto para el logro
segun su objetivo.

8. Informar sobre documentos nuevos a atender.

Otras funciones asignadas por la Sub gerencia.

DAD

um 169°: La unidad de DEMUNA es un érgano de linea que

depende funcional y jerarquicamente de La Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Social estd & cargo de un funcionario
des_ignado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

EC DE DEMURA:

1. Brindar atencion, asesoramiento y seguimiento en casos de
vulhé_r__acién de derechos de nifas, nifios y adolescentes.

2. Uti!izar'e!,fenguaje inclusivo en la redaccion y lenguaje oral en
el eJeI“ClClO de la funcuon publica.

3; -Entervenu' cuando se encuentren amenazados o vulnerados
los derechos de los nifios/nifias y adolescentes, para ser
prevalecer el bri_nc_ipio de intefé_s superior.

4. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello
se puede efectuar conciliaciones entre conyugues padres y
familiares sobre alimentos tenencia y régimen de visitas,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

5. Fomentar el reconocimiento voluntaric de filiacion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
6. Brindar orientacion multidisciplinaria familiar para prevenir

situaciones criticas, siempre que no existan procesos

T

AL e judiciales previos.

i if%f: ’:jfaﬁ 7. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y

"-‘.‘:'ﬁ !/o Z:} y I/l

& . . : o -

i rﬁ;_psy:’-/ delitos cometidos en agravio de las nifias, nifios vy
adolescentes.

8. Canalizar medidas de proteccién a favor de las nifias, nifios y
adolescentes en situaciones de riesgos o desprotecciones
familiar para garantizar o restituir sus derechos y satisfacer

sus necesidades.

|  UNIBAD BE @ ) - CEAM
EGTT°: La Unidad de OMAPED - CIAM es un 6rgano de linea que

depende funcional y jerarquicamente de La Subgerencia de
Desarrollo Econdomico y Social estd a cargo de un
- funcionario designado por el Alcalde a propuesta del

Gerente Municipal.

-]

1.- Promover y proponer la formulacion y la ejecucion de politicas
‘'sociales para que éstas, tomen en cuenta de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

2. Co_or_dihar, _supervisar“y evaluar las politicas y programas
locales sobre cuesﬁones relativas a la discapacidad.

3.- Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto
Local para asegurar que se destinen los recursos necesarios para

la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

4.- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas
nacionales en materia de discapacidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
.- Promover y ejecutar campatrias de sensibilizacidn para la toma
de conciencia y respecto a la Persona cen discapacidad, con igual
trato que a los demas.
6.- Administrar el registro municipal de la persona con
discapacidad en el ambito de su jurisdiccion, considerando las
directivas emitidas por el registro regional y nacional de la
persona con discapacidad.
7.- Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley,
de la persona con discapacidad - Ley N° 29973, en el ambito de
su competenc&a y denunciar su mcumplimzento ante el drgano
ad minlstratwo competente.

8.- _lncorporar la perspectiva de discapacidad con enfoque

transversal de discapacidad en la ejecucion de las politicas,

programas y planes locales.

9.- Otros que sefiale el reglamento de la presente ley.

L CIAM:

1.- Promover estilos de vida safudables y practica del
autocwdado

2.- Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las
mstancnas pertinentes.

3.- Coordmar el desarrollo de aclividades educacionales con las

"-lnstanmas pertinentes, con especial énfasis en la labor de

alfabetlzacson

4.- Prestar serwcnos de orientacién socio iegal para personas
adultas mayores )

5.- Promover y g:ieSaerlIar actividades de generacion de ingresos
y emprendimientos.

6.- Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural,
deportivo, intergeneracional y de cualquier otra indole.

7.- Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y
la participacion ciudadana informada.

8.- Promover la participacién de las personas adultas mayores en
los espacios de toma de decision.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN V FUNCIONES
9.- Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas

— mayores.
WAL .
e A 10.- Otros que sefale el reglamento de la presente ley.
I e o r Y
K‘g;( b
S
UNEDAD LOCAL

que depende funcional y Jerdrquicamente de La Subgerencia de
‘

2\ SEC! 'm.lm% i

ToNEERERAL Y,
%5‘#4 e ’

Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

1.- Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de
determinacién de la CSE, gestionando e identificando la
informacion a través de los sistemas informaticos puestos a su
disposicién. '

2.- Asistir al/la solicitante en el adecua:do llenado del Formato
S100, asi como entregar la consta'hcia de presentacién del

mencionado formato.

3.- Br'indar alfla solicitante informacion clara y sencilla respecto al
llenado y recojo de datos personales y del hogar, asi como de la
“-importancié'de consignar el consentimiento informado sefalado
= en el Formato $100.

4. -Plan'iﬁcar_, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la
informacién - del hogar a través de la aplicacion de los
instrumentos de_réb_ojo de datos. ) |

5.- Registrar en el sistema informatico la informacion contenida en
los instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme
a las pautas brindadas por la DOF.

6.- Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DOF,
de corresponder.

7.- Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo
de datos; asi como otros documentos relacionados con el proceso
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de determinacidon de CSE (constancia de empadronamiento,
Formato D100 firmado manualmente, Formato NV100, enire
otros), conforme a las pautas brindadas por la DOF.
8.- Brindar informacion clara y comprensible al integrante del
hogar que solicite el resultado de la CSE de su hogar y orientar en
el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de la
ciudadania.
9.- Participar en las actividades de capacitacién programadas y
convocadas por la DOF.
10.- Solicitar a la DOF capac:taCIon y aSIStenCIa técnica sobre el
proceso de determinacién de la CSE.

| 11.~:__ Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la
' DGFO ;fiara la difusion del proceso de determinacion de la CSE,
~12.- Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los

demas integrantes del Sisfoh para el cierre de brechas y/o
actualizacion de la CSE de los hogares.

DAD DE RECITTE

"'L_a Unidad de Registro Civil es un organo de linea que

dependé funcional y'jerérquicamente de La Subgerencia de Desarrollo

Econémico y Somal esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Mummpai
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ARTICUL® 196°: Funciones de Registro Civil:

1. Dirigir, -ej;e_cutar, __controia y “supervisar las actividades de
registro de nacimiento, matrimonios, divorcios, defunciones y
demas actos de estado civil, expidiendo las copias certificadas
de las actas correspondientes.

2. Brindar atencién y orientacién al plblico en general de los

diversos procedimientos registrales para las inscripciones vy
servicios otorgados.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

3. Elaborar las reposiciones de Actas registrales malogradas o

deterioradas por el tiempo de conformidad a lo regulado por el
RENIEC.

4. Realizar Rectificaciones administrativas de actas por error y
omision atribuible al registrador, de conformidad a lo regulado
por el RENIEC.

5. Elaborar la estadistica con los hechos citales y los actos
modificatorios del estado Civil inscritos en la oficina de
registros civiles de la Municipalidad.

6. Realizar Rectificaciones administrativas de actas por error y

omisién atribuible al registrador, de conformidad a lo regulado
~ por el RENIEC.

7. Realizar regularizaciones de actas de Nacimiento con cédigo

\,«ﬂ*\)@

unico de identificacion (CUI) pre ingreso o numeracién pre
impresa gue no corresponda, regulado por el RENIEC.

8. Efectuar la reposicion de oficio de partidas de Nacimiento,
matrimonio y Defuncién destruidas total o parciaimente o
desaparecndas por negligencia, hechos fortuitos o actos

deilctivos regulado por la RENIEC.

ARTICULG 117" : La Unidad de Programa del Vaso de Leche es un érgano de

linea que dependé'funcibnal y'jerérquicamente de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Social; esta a cargo de un funcaonarlo de3|gnado por el Alcalde a
e \propuesta del Gerente Municipal.-
12

s@ ULo 118":

1. Organizar, dirigir y ejecutar, evaluar, supervisar y controlar las

actividades técnicas administrativas del programa del vaso de
leche con participacién de la poblacion, conforme & las
politicas nacionales y de gobierno.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
2. Proponer al comité de administracién del programa de la

compra del producto o de los productos necesarios para
atender las necesidades del programa vaso de leche de
acuerdo a lo establecido en ia ley de contrataciones el estado.

3. Crear mecanismos de fiscalizacién en la distribucién vy
preparacion de los alimentos a los comités del programa de
vaso de leche.

4. Programar y controlar la recepcién y distribucion de los
recursos alimenticios

5. Llevar un sistema adecuado de archivo documentario del
programa de vaso de leche como son: informes de

" '_requenmientos padrén general de beneficios hojas de

distribucién y PECOSA entre ofros.

‘6. Realizar el empadronamiento y re empadronamiento del | y Il

seméstre respectivamente enviar el resumen a través de
formato PVL resumen al correo, y al MIDIS (RUB) conforme a
Ia normativa v1gente legal.

7. Preparar y enviar la informacion mensual y trimestral de las
raceones del programa vaso de leche, utilizando el formato

PVL y el formato de racién efectuado la conciliacién con la
uni“da___d de tesoreria para la presentacién via WEB a Ila
| contré'IOria general de la Republica.

(] o8, Proponer',"'programas y proyectos de capacitacion productiva,
a_iimentaria y dé nutricién balanceada en la localidad.

9. Prograi‘hér écérdinar dirigir y controlar jornadas, camparias u
operativos de promomon educacnon en salud y prevencion de
enfermedades dirigidas prtnc;patmente a la poblacién
vulnerable del distrito

10. Ejecutar acciones de asistencia y apoyo, dirigido a la
poblacion en situacién de emergencia social de caracter
coyuntural.

11. Ejecutar los proyectos, programas y actividades que
promuevan el desarrollo humano en los &ambitos de

educacion, cultura y deporte.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

RRTICULO 199" : La Sub Gerencia de Medio Ambiente, Servicios Pablicos y

Seguridad Ciudadana, es el organo encargado de promover, ejecutar y
monitorear los relacionado al medio ambiente, servicios pablicos y la seguridad
ciudadana, ATM y Unidad de Gestién Municipal de Servicio de Saneamiento.

RETARIA §
\‘? S%csnzm s
4'?.‘};;4 e

ULO 120°: FUN

1. Promover, formular, ap_robar, gjecutar, dirigif, controlar y

| administrar los planes y politicas en materia ambiental, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Estratégico del
beierno Regional y de las normativas regionales vy
nacionales pertinentes. __ |

2. Representar a la Municipal ante la Comision Regional
Ambiental (CAR — Huancavelica).

3. SUpervisar dentro del ‘marco las estrategias nacionales de
apliéacic_’)n de las estrategias distritales de la diversidad

biolégicé"y cambio climatico.

4. Promover la formulacién de Planes y programas para la venta

de sérvicios ambientales idearias protegidas.

5. Supervisar Ié__ impiement_acién de la politica, el Plan agenda
ambiental, el '.Sistema'Distritai de Gestion Ambiental y la
estrategia de la Gestibn Ambiental Distrital, las estrategias
distritales de biodiversidad, cambio climatico y desarrolio
forestal sostenibie.

8. Vigilar el cumplimiento de la norma ambiental.

7. Aprobar y supervisar los programas de adecuacion y manejo

ambiental (PAMA), el cumplimiento de los estudios
ambientales (DIA, ElAs y EIAd) del Distrito, implementando
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIQNES
las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.

8. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas,
coniratos, proyectos, estudios ambientales y sobre el uso
racional de los Recurscs Naturales del Distrito.

9. Promover la formulacién y desarrollo de Proyectos
ambientales, de proteccidn, conservacién, manejo y uso
sostenible de los recursos naturales (agua, suelo, flora y
fauna silvestre) de cobertura Distrital.

10. Proponer ejecutar, ejecutar, 'cpntrolar y evaluar los
b'rogré'ma's de Desarrollo y mantenimiento de las areas verdes
y el ornato del Distrito.

11. Coordinar, ejecutar y evaluar las politicaé ambientales vy
normas para el desarrollo sostenible local y pafa prevenir o
contrarrestar la contaminacion ambiental.

12. Promover, difundir y realizar campafias de forestacion ¥
r_eforestacién; a fin de contribuir a la descontaminacion.

13. Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacion y
é_mpliacién de espacios destinados a pargques, jardines y
éhreas verdes.

14. Proponer la firma de convenios con organismos pablicos,
pﬂvados y organizaciones vecinales para la ejecucion,
_l_mplementacnqn y mantenimiento de parques y jardines.

15. Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver

prcblemas criticos del medio ambiente derivados de la
contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire.

16. Atender las quejas vecinales y resolver conflictos
originados por problemas ambientales.

17. Evaluar aspectos ambientales para el oforgamiento de
licencias de funcionamiento a establecimientos comerciales.
18. Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las
normas municipales en materia de ornato y medio ambiente y
efeciuar el seguimiento correspondiente conforme a la

normatividad vigente.

™~




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACISN Y FUNCIONFES
19. Formular el Plan Operativo Institucional de la Sub

Gerencia, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del
mismo.

20. Cumplir con las deméas funciones que sea de su
competencia.

EULG 121°: La Secretaria de la Subgerencia es un érgano de linea que

- N depende funcional y jerarquicamente de la Sub gerencia de Medio

gon
: »\»ﬂﬁ—”—%

§ N4
5 E-»ﬁ R
SECRETARIA /.
‘8’% GERERAL

K 1}-
B

Ambiente, Servicios Puablicos y -Seguridad Ciudadana; esta a

cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del

Gerente Municipal.

ARTICULO 122"

1. Ejecutar actividades variadas de apoyo en secretaria.
2. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones espé_ciﬂcas.
Velar por la seguridad y conservacion de los documentos de
Ié_ subgerencia.
o4 Mantener la existencia de dtiles de la oficina y distribucién
" eficientemente.
‘5. Recepcionar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion

de la sub gérenc_ia.

6. - Orientar al pL’lblico en 'ge'nerai sobre las gestiones a realizar y
la situacion de documentos so!;cstados

7. Apoyar en el proceso de alguna tarea © proyecto para el logro
segun su objetivo.
Informar sobre documentos nuevos a atender.

Otras funciones asignadas por la sub gerencia.

ARTICULO 199° ¢ La Unidad de Medio Ambiente es un érgano de linea de la

Subgerencia de Medio Ambiente, Servicio Publicos y Seguridad Ciudadana,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

é a cargo de un Funcionario Publfico denominado Jefe de Unidad, quien

depende de la Subgerencia de Medio Ambiente, Servicio Piblicos y Seguridad

Ciudadana.

7.

©

6.

9.

Ejercer el rol de Autoridad Decisora en el marco de la norma
que regula el procedimiento administrativo sancionador.
Formular, coordinar y ejecutar el Plan de Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental (PLAN EDUCCA).

 Proponer, revisar y actualizar los instrumentos legales,

- teécnicos y operativos cuando sea pertinente para el ejercicio

de evaluac;on y fi scaiszaczon ambiental.

Gestion de todo t!po de residuos generados por la actividad
umversﬁana a través de la dlsposm:on los medios necesarios
para que el impacto ambiental de nuestros residuos sea el
menor posible.

Cdn__troi de la contaminacién aclstica mediante mapas de
ruido de los diferentes campus.

ldentificacion de la legislacién ambiental aplicable vy
verificacion de su cumplimiento.

Aplicacion  de criterios ambientales en las compras

centralizadas_' de la UPV, creacién de una guia de buenas
practicas _ambientales para ‘marcar. las directrices de la
compra descentralizada, aplicacién de criterios ambientales
en los pliegos de condiciones de contratacion de obras y
servicios

Realizacion la verificacion de consumo de agua y energia vy
aplicacion de tecnicas de ahorro; implantacion de energias
renovables.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION YV FUNCIONES
10. Organizacidn y participaciébn en eventos, jornadas vy

actividades culiurales de caracter ambiental; camnpafias de
sensibilizacion ambiental en la UPV; participacién en foros de
tematica ambiental.

11. Organizacidn de cursos, talleres y actividades de voluntariado

ambiental; disefio y gestiébn de proyectos de voluntariado

ambiental.

o Ej_e.fcer el rol de Autoridad Instructora e_n_el marco de la
.'_ho'rma que regula el procedimienté - administrativo
sancionador. h
2. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion ambiental (PLANEFA). |
3. __'Registrar oportunamente los repo_rt_es trimestrales y reporte
anual de la ejecucion del PLANEFA en el aplicativo Web del
 Organismo de Evaluacion y fiscalizacion Ambiental.
4.  Realizar accionés de E.valu.écién y supervision Ambiental,

regular y especial a personas naturales y juridicas.
9. Realizar acciones de fiscalizacion ambiental en sentido
© estricto.”
6.  Atender denuncias ambientales
" Realizfér E‘h’qn__itoreos de calidad de aire en el Distrito.
Realizar monitoreos de emisién de ruidos en el Distrito.

Subgerencia de Medio Ambiente, Servicio Publicos y Seguridad Ciudadana,

UL 122" : La Unidad de Servicio Plblicos es un 6rgano de linea de Ia

-esta a cargo de un Funcionario Publico denominado Jefe de Unidad, quien
depende de la Subgerencia de Medio Ambiente, Servicio Publicos y Seguridad
. Ciudadana; es la encargada de mantener la limpieza publica en el distrito,

g

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 178 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y FIINCIONES

mantenlmlento de parques y jardines de uso publico a través de su adecuada

administracion y sostenibilidad.

1. Proponer, organizar, ejecutar y supervisar acciones de
limpieza publica, recoleccion, transporte y la disposicion final
de los residuos sdlidos, generados en el area urbana del
Distrito de Ahuaycha.

2. Formular y proponer la implementacién de plantas de

* tratamiento de residuos sélido.

3. Supervisar las etapas de recoleccién, carga, transporte y

disposicion final de desechos domésticos.

4. Velar por el cuidado y buen funcionamiento de las unidades
recolectoras de residuos sélidos y desechos domésﬁcos.

5. Elaborar y proponer acciones concretas que promuevan Y
estlmuien la clasificacion, reciclaje y reutilizaciéon de desechos
domésticos. S

6. F’rogramar y e€jecutar la implementacién, conservacion,
tratamiento y mantenimiento de parques, jardines, y todo lo
referente al ornato local.

7. Capacitar a la sociedad civil a fin de incentivar su participacién
en el cuidado y mantenimiento del ornato local.

8. Promover la suscripcion de convenios de cooperacidn con
instituciones - publicas © privados para la creacion vy
mantenlimienic_'j_de reas verdes.

9. Coordinar 'c':on_entidadeé QUbernamentales y privadas para
incentivar el espiritu  emprendedor en Ia poblacion
econdmicamente activa, a fravés del desarrollo de
capacidades y la formacién de incubadoras de empresas.

10.Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la
Subgerencia de Medio Ambiente, Servicio Publicos y

Seguridad Ciudadana.

. " JR. 14 DE DICIEMBRE N° 172 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTC DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

ARTICULS 125°: Limpieza Plblica y Parques y Jardines depende funcional y
jerarquicamente de la Unidad de Servicios Publicos; estd a cargo de un

funcionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

i gt 1. Dirigir los servicios de limpieza publica, mejoramiento y
conservacién de pistas, bermas, veredas pérques y similares,
a fi in de mantener y mejorar permanentemente el ornato del
distrito.

2. Ejecutar y coordinar los programas de limpieza pubi!ca en el

ambito Jurisdiccional de la Municipalidad.

3. Proponer las politicas y procedimientos para las operaciones
de limpieza publica, mejoramiento y bonservacién del ornato
del distrito de Ahuaycha. -

4. C_onducir la supervision de la limpieza del distrito en sus
et'apas de recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos sélidos.

5. Desarrollar programas de mantenimiento y embellecimiento

. | del ornato del distrito.

6 Dis_;jOnér el tratar.hiehto' del parque principal del distrito,
procurando tener presente que debera emplear flores de Ia
region para _géranti_zar el respectivo crecimiento.

UREpah B

£® 927° : La Unidad de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de linea

-T qije depende funcional y jerarquicamente la Subgerencia de Medio Ambiente,
x':lisfefvicio Pulblicos y Seguridad Ciudadana, estd a cargo de un Funcionario
N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

Pablico denominado Jefe de Unidad, quien depende de la Subgerencia de

Medio Ambiente, Servicio Publicos y Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 128°: $6H B0
CHUDADARNA
1.

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA

Planificar, organizar y controlar ios programas de accion
destinados a solucionar los problemas detectados vy
potenciales relativos a la seguridad y tranquilidad de los
vecinos del distrito; y al cumplimiento de los objetivos fijados
por la Sub Gerencia.

Proporcionar proteccién para el libre gjercicio de los derechos

- .. del vecino.

Colaborar con la Policia Nacional del Peri en la proteccion de
perscnas, bienes y el mantenimiento de la tra'nquiiidad y el
orden.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y mora[idad
pi]blica del vecindario. _

Apoyar a la Policia Nacional eh' "el control del transito
vehtcuiar en caso de necesidad y urgencia hasta su normal
funcionamiento. '

Controlar la circulacion y el fransite de los vehiculos menores
de tra’nsporte publico de pasajeros y carga de acuerdo a las
normas emitidas por la Municipalidad.

Colaborar y""prestar_ apoyo a las unidades organicas de la

'Muni_cipalidad_ para la ejecucién de las actividades de su

competencia -

Coordinar el apoyo a las dépendencias de la Municipalidad,
cuando se produzcan situaciones de emergencia en los
locales de la Institucion.

Asesorar en materia de su competencia al Comiié de
Seguridad Ciudadana, a las juntas vecinales y asociaciones
acreditadas por la Municipalidad.




10.

14.

15,

18,

11.

12.

13.

16.

17.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su
competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad.
Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su
competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo integral del
Distrito.
Recibir, procesar y analizar la informacion disponible en el
ambito distrital que contribuya a mejorar el cumplimiento de
los planes de seguridad.
Mantener en permanente func:onamiento el Centro de Control
de Operaciones. '
Atender las denuncias y requerimientos vecinales en materia
de Séguridad ciudadana.
Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes
intervenciones, con la finalidad de unificar criterios y"mantener
es{adisticas reales y confiables.
Mantener la base de datos e informacion relacionados con las
actividades de séguridad y orden del distrito.
Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados
por la Gerencia, dando cuenta de su cumplimiento a través de
Ios.. informes de los Supervisores.
Eiabofar ‘Manuales de Procedimientos para los principales

servicios o procedimientos administrativos a su cargo,

tomando en consideracién la demanda e impacto de los
servicios o procedimientos administrativos.

“HBTEEULO 129°: Serenazgo es un 6rgano de linea de la Subgerencia de

Seguridad Ciudadana, Estd a cargo de un Funcionario Publico denominado

.‘ JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA

Jefe de Unidad, quien depende de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

- ARTICULE 136°: B




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PUNCIONES
1. Administrar el servicio de Serenazgo en el distrito en
coordinacién con la Policia Nacional del Pert, mediante el
centro de control de operaciones que garantice un contacto
continuo con los vecinos a fin de prestarles auxilios y
proteccion en salvaguardar sus vidas e integridad fisica.
2. Brindar el apoyo operativo las brigadas de seguridad

HE fat
1 ALCALDE ;]f
._‘-“-.‘{5? VO :’_r}a (/\‘?4

o S distrito.

R

ciudadana y asociaciones debidamente reconocidos del

S

3. Coordinar permanentemente con la comisaria de Pampas -
Tayacaja, para la ejecucion de operativos destinados a la
erradicacion de la ”m.icro comercializacién de drogas,
pandillaje y otros. | "

4. Emitir informes para resolver asuntos administrativos en el

ambiente de su competencia.
9. Realizar patrullaje en todo el distrito asi mismo en las zonas
de mayor riesgo de inseguridad para la poblacion.
6. Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su
) r}'aturaleza y funcién.

A Tée

 ¢Ee

QEE.@ 131°: La Unidad de Secretaria Técnica — CODISEC, es un rgano

& de linea de la Subgerené’ia de Medio Ambiente, Servicios Piblicos y Seguridad

| Unidad, Esta a cargo de un FUhcionario Publico denominado Coordinador de la

Secretarfa Técnica, q__L;ien depende de la Subgerencia de Medio Ambiente,

Servicios Pablicos y Seguridad :_CiIUdadana_.

ARTEEULO 132°: Funciones de la Secretaria Técnica - CODISEC:

1. Desarrollar y monitorear el Plan de accién de Seguridad
Ciudadana del Distrito, sus respectivos programas y planes de

accion destinados a dar cumplimiento a los objetivos que

persigue la Municipalidad en materia de esta competencia.
2. Garantizar, dentro del marco de la Constitucion y las leyes
que norman el funcionamiento de seguridad ciudadana, las

JR. 14 DE DICIEMBRE N° 179 - AHUAYCHA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
labores de prevencion y control de los factores que generan
violencia e inseguridad en el distrito.
Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dependencias
que o soliciten, para el cumplimiento de sus disposiciones.
Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y
supervisar las acciones disuasivas y preventivas conira los
hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad y el orden
publico en sus diferentes modalidades.
Ejecutar acciones de control del comercio que se realiza en

~areas y vias pablicas de la ciudad.

Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento

integral a la problematica del comercio en las vias pUblicas del

distrito de Ah uaycha.

Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dépendencias
que lo soliciten para el cumplimiento de sus disposiciones.
Trabajar en coordinacién con el Coordinador Provincial de
Seguridad Ciudadana (COPROSEC) de la Provincia de
Tayacaja

ICIPAL (ATM)

LG 132°: £l Area Técnica Municipal (ATM) es un 6érgano de linea que

depende func:io_na'! y jerarquicamente la Subgerencia de Medio Ambiente,

Servicio Publicos y Se_guridad Ciudadana, estd a cargo de un Funcionario

1.
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Plblico Ambiente, Servicio Publicos y Seguridad Ciudadana. denominado Jefe
e Unidad, quien depende de la Subgerencia de Medio Ambiente, Servicios
ublicos y Seguridad Ciudadana.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de
saneamiento en el distrito, de conformidad con las leyes y
reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones

relacionadas con los servicios de saneamiento del distrito.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento
existentes en el distrito.
Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS,
comités u ofras formas de organizacion) para Ia
administracion de los servicios de saneamiento, reconocerias
y registrarlas.
Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones
comunales administradoras de servicios de saneamiento del
distrito. o
Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través
de los operadores especializados, organizaciones comunales

~ directamente.

11,

12.
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10.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria
y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los
usuarios de los servicios de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias
respecto al cumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales JASS.

Evaluar en coordinacion con el Centro de Salud la calidad del
agua que brindan los servicios de saneamiento existentes en
el dist.rito.

Brindar époyo tecnico en la formulacién de proyectos e

.I'mple'mentacién de proyectos integrales de agua vy

saneamiento, en sus componentes de infraestructura,
educacién  sanitaria, administracion, operacién vy
mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su

competencia.

Fiscalizar la prestacién de servicios de saneamiento a la
UGMSS del Distrito de Ahuaycha.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

J@UL® 135°: La Unidad de Gestion Municipal de los Servicios de

Saneamiento (UGMSS) del Distro de Ahuaycha operara y administrara los
Sistemas de agua potable, sistemas de alcantarillado y plata de tratamiento de

aguas residuales de los centros poblados Ahuaycha, Santa Cruz de Especia,

“ AECJQL D:é ;
G Ve Be &/ Ayaspata, Villa progreso de Maccas, Liactapa y Pomahuilca.

N Chig, TN
\______‘_

ARTICULO 136°: Son funciones de la Unidad de Gestién Municipal de los

Servicios de Saneamiento (UGMSS):

1. Administrar, operar y mantener directamente los sistemas de
agua potable, los sistemas de alcantarillado sanitario y

sistemas de tratamiento de aguas residuales que se

| encuentran dentro del ambito de su jurisdiccion.

2. Promover el acceso a los servicios de saneamiento basico
bajo condiciones de calidad de todos los ciudadanos que se
encuentran dentro del ambito de intervencién de UGMSS.

3. Garantizar la asignacidon de Recursos econdémicos para el
optsmo func:onamsento de UGMSS |

4. Evaluar y Resolver las denuncias y reclamos de los clientes e
instituciones.

5. Su_pervisar el correcto llenado de los Registros del Sistema de
Gestién de la UGMSS

) - 6 Formuiar_y Ejecutar el Plan de Control de Calidad Agua para

~ consumo humano.

7. F_:ormu!:ar y ejchtar el programa de monitoreo e calidad de
agua p.ara .c'onsumo humano de los parametros de control
obligatorio R

8. Formular y ejecutar el programa de monitoreo de calidad de

aguas residuales y manejo de residuos peligrosos de la planta

de tratamiento de aguas residuales.

‘RRTICULO 137°: Son funciones de la Subunidad de Operacién y

§ mantenimiento;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

1. Realizar el diagnostico de estado situacional de Ilas
infraestructuras de los sistemas de agua potable, sistemas de
alcantarillado sanitario y sistema de tratamiento de aguas
residuales una vez al afio.

2. Planificar y Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo de
las infraestructuras de los sistemas de agua potable una vez
al afio.

3. Planificar y Ejecutar acciones de mantenimiento preventivo de
las Infraestructuras de alcantarillado sanitario una vez al afio.

4. Planificar Y ejecutar acciones de mantenimiento preventivo de
las infraestructuras de los sistemas de tratamiento de aguas

" residuales una vez al afio _

5. Planificar y realizar acciones de supervision del buen uso vy
mantenimiento de los sistemas de disposicién 'saniiario de
excretas. |

6. Planificar y ejecutar acciones de limpieza y desinfeccién de
los componentes de todos los sistemas de agua potable como
minimo 6 veces al afio por sistema.

7. Planificar y ejecutar acciones de calibracion de los Sistema de
Calibracion

L9, Pla.hiﬁcar y Ejecutar acciones para el funcionamiento continuo
de los sistemas de cloracién

10. Emitir opinién para la emisién de certificado de factibilidad de
a¢Ceso__a los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario
y servici.o de tratamiento de aguas residuales.

EUEL® 9138°: Son funciones de la Subunidad de Comercializacién:

1. Realizar la emisién y remisién de residuos por los servicios de
agua potable, servicios de alcantarillado sanitario y servicios
de tratamiento de aguas residuales a los usuarios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
2. Realizar los cobros de los servicios de agua potable,

alcantarillado sanitario y servicios de tratamiento de aguas
residuales.
2 Vi L 3. Notificar el corte de servicio de agua potable y / o
Y :); alcantarillado sanitario por deudas o infracciones

Trop b 4. Proponer e implementar mecanismos de pago digitales.

5. Recepcionar denuncias y reclamos de los cliente e
instituciones

6. Proporcionar informacién adecuada y oporiuna sobre los
requisitos para el acceso a los servicios de agua potable,
servicios de alcantarillado sanitario y servicios de tratamiento

* de aguas residuales. |
| 7. Mantener actualizado el registro de cliente de agua potable,

alcantarillado sanitario, y servicios de tratamiento de aguas
residuales.

8. Realizar los informes de balance general y estados de
ganancias y perdidas de la UGMSS. -

e,

ARTiCULO 129°: EI__Ejecutor Coactivo depende funcional y jerarquicamente

de Alcaldfé; esta a cargo de un Ejecutor Coactivo designado por el Alcalde a

propuesta del'_Gerente Municipal.__

1. Planear, orgahizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades
delaUnidad. -

2. Cumplir cén .lo sefialado en la Ley N° 26979, Ley de

Procedimiento de Ejecucién Coactiva, y su Reglamento.

3. Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucion
coactiva una vez que hubiera sido calificado y notificado el
acto administrativo en donde consta que la obligacién es
exigible coactivamente.

PN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES
4. Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de

Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento,
respecto a las deudas y multas tributarias transferidas a la
Subgerencia.

5. Requerir a las unidades organicas que corresponda, la
informacion necesaria a fin de determinar la procedencia de la
suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

6. Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en
el Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

7. Ejecutar las garantias ofrecidas 'po:r los contribuyentes de

~acuerdo a Ley.
£ - 8. Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de
" Ejecucién Coactiva. '
9. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia,
para la mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.
10. Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido
tributario que sean enviados para opinion.

11. Reportar pericdicamente a la Oficina de Rentas informacion
sobre la recaudacion y deuda en estado coactivo.

12. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales
seh’zicios o] procedimi'entos administrativos a su cargo,

| tomando ‘en consideracion la demanda e impacto de los

% ~ servicios o procedimientos administrativos.

CICORALES

ULO 141" La Municipalidad Distrital de Ahuaycha mantiene relaciones

de coordinacién con los organismos del sector publico gue se requiera para el
cumplimiento de las funciones de la gestién municipal. El Alcalde, como su

“interinstitucionales.

\ “representante, ejerce la direccién y conduccidn de las relaciones
\
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" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTG DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ABRTC€UL® 14%°: La Municipalidad Distrital de Ahuaycha mantiene relacién

funcional yd e coordinacién con la Municipalidad Provincial de Tayacaja para la

optimizacién de los servicios pUblicos.
/@.‘_10 N

S vaeee B THEULS 1483°2 La Municipalidad Distrital de Ahuaycha mantiene relacion de

PRI tlonge o

1
iTA

b {;f%?gcgordmamon de asociacién y cooperacién con las demas municipalidades
\\w’l't"im st

e 'd:stntales especialmente con las colindantes para la ejecuciéon de obras o

%IU4/

prestacién de servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICUR® 144°: En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera
Administrativa, los funcionarios y sen)idores publicos, en gen'eral, de la
Municipalidad Distrital de Ahuaycha se encuentran comprendidos dentro del
régimen laboral de la actividad publica, Decreto Legislativo N° 276 y sus

normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

El pérsonal obrero permanente se encuenira comprendido dentro del
régimén laboral de la actividad privada a que se conirae el Texto tnico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

:f,@} ARTICULO 145°: £ patrlmon;o de ta Municipalidad Distrital de Ahuaycha
’ esta constituido por los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley
Orgénica de Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen
conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por

;3 los procedimiento Administrativos conforme al Texto Unico de
o Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se

hagan a su favor.

ULO VI
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYCHA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

NS . . . . . - . ..
//;;?7'};';*”’""0‘}&3ntrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
,_;'\ ":‘:_v_@??.w?ﬁs '/ff;". - . . .
/ Azc;gfg%rt:raneiografo de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha.

Ve met

5
i 8 o P\S‘ E
Py o GECUR

DA .- Se consideran como cargos de confianza hasta el segundo nivel

organizacional.

YPAP) y el Manual de Perfil de Puesto (MPP), en caso que corresponda, a fin

de adecuarlos a la estructura del presente Reglamento.
A~  La Gerencia emitira resoluciones de gerencia en primera

instancias, en temas de su competencia. Las Sub Gerencias emiten

resoluciones Sub Gerenciales de su nivel, en primera instancia.

AHUAYCHA, ...... SETIEMBRE DEL 2021
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